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本专业技能考核以省教育厅《关于开展 2022 年高职高专院校专业人才培养

方案、专业技能考核标准与题库、新设专业办学水平合格性评价和学生专业技能

抽查工作的通知》为编制依据，通过设置专业基本技能、岗位核心技能、跨岗位

综合技能等 3个技能考核模块，测试学生的编程能力、数据采集能力、大数据存

储能力、数据清洗能力、数据分析能力、数据可视化能力、机器学习能力、项目

管理能力以及从事大数据技术工作的团队协作、成本控制、质量效益、安全规范

等职业素养。引导学校加强专业教学基本条件建设，深化课程教学改革，强化实

践教学环节，增强学生创新创业能力，促进学生个性化发展，提高专业教学质量

和专业办学水平，培养适应信息时代发展需要的大数据技术高素质技术技能人才。

题目设计以企、事业单位应用项目为背景，完成项目开发平台的配置与使用、

项目模型的设计与建立、程序代码的编写与运行等工作内容。根据《计算机应用

技术（大数据应用）人才培养方案》中关于专业面向的职业岗位与职业能力要求，

设计本题库。本题库分为五大模块，包括专业基本技能模块、大数据相关岗位技

能模块、数据处理与分析相关岗位技能模块、数据可视化相关岗位技能模块、人

工智能相关岗位技能模块。题库内容基本涵盖了大数据运维工程师、大数据采集

与处理工程师、大数据分析与可视化开发工程师、数据库工程师、人工智能工程

师等岗位从事项目设计与开发工作所需的基本技能与能力要求。

专业基本技能模块，包括用 Python、Java 语言（任一）编程解决实际问题、

MySQL 数据库开发。本模块涵盖了大数据运维工程师所需的编程基础、数据库技

能基础。

大数据相关岗位技能模块，包括大数据平台部署和基础开发、flume数据采

集、kafka消息队列采集，HBase非结构化数据存储、hive数据分析、spark数据

处理与分析。其中，大数据平台部署与基础开发，包括hadoop完全分布式平台部

署、HDFS基础开发；flume技术采集端口数据、文件数据、变化数据；kafka采集

实时的消息；HBASE存储非结构化数据；hive对结构化数据进行处理与分析；spark

对大数据处理与分析。本模块涵盖了大数据工程师相关岗位所需的数据采集、存

储、批量数据和实时数据的处理与分析等核心技能。

数据清洗与分析相关岗位技能模块，包括numpy数据清洗与分析、pandas数
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据清洗与分析。本模块基本涵盖了基于Python的数据处理与分析工程师所需要的

数据清洗、数据处理、数据分析等核心技能。

数据可视化相关岗位技能模块，包括以Python、pycharm为工具，实现

matplotlib、pyecharts数据可视化操作，将实际应用中的各种不同类型的数据

形成图表进行展示。本模块基本涵盖了数据可视化工程师岗位进行数据展示核心

技能。

人工智能相关岗位技能模块，以Python、jupyter notebook为工具，实现机

器学习的智能化数据处理与分析，包括分类、聚类和回归三大模型的设计、实现、

评分和优化等操作。本模块涵盖了人工智能工程师相关岗位特别是机器学习工程

师所需要的模型和算法的设计、实现、评分和优化等核心技能。
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模块一 专业基本技能

项目 1：编程技能

请使用 Python、Java中任一编程语言，进行编程设计。

1.试题编号：1-1

任务一 打印 9*9 乘法口诀表（40 分）

（1）任务描述

编程实现控制台打印九九乘法口诀。

（2）任务要求

1.根据题目描述，编程程序。

2.正确调试程序。

任务二 编写一个函数，实现接收一个列表，返回这个列表的最大值、平均

值、最小值的功能（40 分）

（1）任务描述

编写代码定义一个函数，函数参数为列表，函数功能为求列表的最大值，平

均值，最小值，函数返回值为列表最大值、平均值、最小值。编写主函数，定义

一个列表，应用函数。

（2）任务要求

1.根据任务描述与分析，编写程序。

2.正确调试程序。

提交要求：

1）在“e:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）考生文件夹内保存代码源文件及试题文件（填写代码+运行截图），代码

源文件以“姓名_题号.py”命名，最终将考生文件夹进行压缩后提交。

表 1-1-1 模块项目实施条件
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项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Windows 7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 Pycharm2019、ideal2019 或更高版本

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

考核时间为 90 分钟

（4）评分标准

Python 程序设计模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任

务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量

占该项目总分的 80%。具体评价标准见下表：

表 1-1-2 考核评价标准

评价内容 评分标准 备注
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工作任

务一

9*9 口诀
输出的 9*9 口诀是否符合

要求
30 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

变量使用 变量声明是否符合要求 5分

循环结构书

写

循环结构书写是否符合要

求
5分

工作任

务二

定义函数分

析列表数据
最大值、最小值、平均值 30 分

变量使用 变量声明是否符合要求 5分

主函数
主函数语句是否符合

要求
5分

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，

命名规范，能做到见名知

意；缩进统一，方便阅读；

注释规范。

0-10

分

道德规范

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分

合计 100 分
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2.试题编号：1-2

任务一 输入两个正整数求最大公约数和最小公倍数（40 分）

（1）任务描述

编程程序，实现学生从键盘输入两个数，得出这两个数的最大公约数和最小

公倍数的功能。

（2）任务要求

1.根据任务描述与分析，编写程序。

2.正确调试程序。

任务二 判断回文串（40 分）

（1）任务描述

回文串是指这个字符串无论从左读还是从右读，都是相同的。请编写一个程

序，接收用户输人的一个字符串，然后判断它是否是回文串。

（2）任务要求

1.根据任务描述与分析，编写程序。

2.正确调试程序。

提交要求

1）在“e:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）考生文件夹内保存代码源文件及试题文件（填写代码+运行截图），代码

源文件以“姓名_题号.py”命名，最终将考生文件夹进行压缩后提交。

表 1-2-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备
30 台以上的主流计算机

安装 Windows 7 或更高版本

用于程序设

计，每人一
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台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 Pycharm2019、ideal2019 或更高版本

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

考核时间为 90 分钟

（4）评分标准

Python 程序设计模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任

务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量

占该项目总分的 80%。具体评价标准见下表：

表 1-2-2 考核评价标准

评价内容 配分 评分标准 备注

工作任

务一

最大公约数、

最小公倍数

计算

30 分
输出正确最大公约数、最

小公倍数
30 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本
辗转相除法 5分 辗转相除法 5分
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项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

判断、循环语

句
5分 判断是否符合要求 5分

工作任

务二

判断回文串 30 分 正确判断 30 分

变量使用 5分 变量声明是否符合要求 5分

判断语句 5分 判断是否符合要求 5分

职业素

养

专业素养 10 分

代码符合代码开发规范，

命名规范，能做到见名知

意；缩进统一，方便阅读；

注释规范。

0-10

分

道德规范 10 分

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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3.试题编号：1-3

任务一 求年龄（40分）

（1）任务描述

有五个人坐在一块，问第五个人多少岁？条件如下：

第五个人说他比第四个人大 2岁。第四个人说他比第三个人大两岁。以此类

推，问道最后一个人（第一个人），他说自己十岁。

（2）任务要求

1.根据题目描述，编程程序。

2.正确调试程序。

任务二 空气质量等级（40 分）

（1）任务描述

空气质量问题一直是社会所关注的，一种简化的判别空气质量的方式如

下:PM2.5 的数值为 0~35(包括 0但不包括 35)为优，35~75(包括 35 和 75)为良，

75 以上为污染。请编写程序实现如下功能:输人 PM2.5 的值，输出空气质量情

况。

（2）任务要求

1.根据题目描述，编程程序。

2.正确调试程序。

提交要求：

1）在“e:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）考生文件夹内保存代码源文件及试题文件（填写代码+运行截图），代码

源文件以“姓名_题号.py”命名，最终将考生文件夹进行压缩后提交。

表 1-3-1 实施条件

项目 基本实施条件 备注
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场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Windows 7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 Pycharm2019、ideal2019 或更高版本

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

考核时间为 90 分钟

（4）评分标准

Python 程序设计模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任

务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量

占该项目总分的 80%。具体评价标准见下表：

表 1-3-2 考核评价标准

评价内容 分值 评分标准 备注

工作任

务一
求年龄 30 分

正确分析年龄规律，求出

年龄
30 分

1、考试舞

弊、抄袭、
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没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

变量定义 5分 合理定义变量 5分

循环语句 5分 判断是否符合要求 5分

工作任

务二

空气质量等

级
30 分

正确判断数值分布的区

间，结果输出正确
30 分

判断语句 5分 正确使用判断语句 5分

变量定义 5分 合理定义变量 5分

职业素

养

专业素养 10 分

代码符合代码开发规范，

命名规范，能做到见名知

意；缩进统一，方便阅读；

注释规范。

0-10

分

道德规范 10 分

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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4.试题编号：1-4

任务一 求 1~100 的累加值（40 分）

（1）任务描述

打印 1+2+3+4+5+6+···+100 的累加值

（2）任务要求

1.根据题目描述，编程程序。

2.正确调试程序。

任务二 实现数学方程式（40 分）

（1）任务描述

编写程序，实现下面的方程：

� =
0, � < 5

5 × � − 25, 5 ≤ � < 10
(� − 5)2, 10 ≤ �

输入数据，进行验证

（2）任务要求

1.根据题目描述，编程程序。

2.正确调试程序。

提交要求：

1）在“e:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）考生文件夹内保存代码源文件及试题文件（填写代码+运行截图），代码

源文件以“姓名_题号.py”命名，最终将考生文件夹进行压缩后提交。

表 1-4-1 模块项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备 30 台以上的主流计算机 用于程序设
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安装 Windows 7 或更高版本 计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 Pycharm2019、ideal2019 或更高版本

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

考核时间为 90 分钟

（4）评分标准

Python 程序设计模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务

完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占

该项目总分的 80%。具体评价标准见下表：

表 1-4-2 考核评价标准

评价内容 分值 评分标准 备注

工作任

务一

1~100 的累

加
30 分 结果输出正确 30 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

变量定义 5分 合理定义变量 5分
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项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

循环使用 5分 循环正确使用 5分

工作任

务二

实现数学方

程式
30 分 结果输出正确 30 分

判断使用 5分 判断语句使用正确 5分

运算符的使

用
5分 运算符正确使用 5分

职业素

养

专业素养 10 分

代码符合代码开发规范，

命名规范，能做到见名知

意；缩进统一，方便阅读；

注释规范。

0-10

分

道德规范 10 分

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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5.试题编号：1-5

任务一 整除问题（40 分）

（1）任务描述

编写程序，功能如下:判断输入的一个整数能否同时被 2和 3整除，若能，

则输出“Yes”;否则输出“No”。

（2）任务要求

1.根据题目描述，编程程序。

2.正确调试程序。

任务二 本金与利息问题（40 分）

（1）任务描述

本金 10000 元存入银行，年利率是 2%。每过 1年，将本金和利息相加作为

新的本金。要求计算 5年后的本金。

（2）任务要求

1.根据题目描述，编程程序。

2.正确调试程序。

提交要求：

1）在“e:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）考生文件夹内保存代码源文件及试题文件（填写代码+运行截图），代码

源文件以“姓名_题号.py”命名，最终将考生文件夹进行压缩后提交。

表 1-5-1 模块项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备
30 台以上的主流计算机

安装 Windows 7 或更高版本

用于程序设

计，每人一
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台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 Pycharm2019、ideal2019 或更高版本

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

考核时间为 90 分钟

（4）评分标准

Python 程序设计模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作

任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质

量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下表：

表 1-5-2 考核评价标准

评价内容 分值 评分标准 备注

工作任

务一

整除 30 分 结果输出正确 30 分

变量定义 5分 变量定义合理 5分
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判断结构 5分 判断语句正确使用 5分

工作任

务二

本金与利息

计算
30 分 结果输出正确 30 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

循环语句 5分 循环语句使用正确 5分

每年的本金

计算
5分 每年的本金计算正确 5分

职业素

养

专业素养 10 分

代码符合代码开发规范，

命名规范，能做到见名知

意；缩进统一，方便阅读；

注释规范。

0-10

分

道德规范 10 分

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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项目 2：数据库技能

6.试题编号：1-6

（1）任务描述

《网上商店》的 E-R 图如图 1.6.1 所示；逻辑数据模型如图 1.6.2 所示；

数据表字段名定义见表 1-6-1，表数据分别建表 1-6-2、表 1-6-3、表 1-6-4。请

按以下设计完成数据库创建、数据表创建和数据操作任务：

图 1.6.1 E-R 图

图 1.6.2 逻辑数据模型
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表 1-6-1 字段名定义表

字段名 字段说明 字段名 字段说明

Goods_id（标识列) 商品编号 Quantity 订购数量

Goods_name 商品名称 Total_price 总价

Goods_price 商品价格 Supp_code 供应商编号

Gupp_code 供应商编号 Supp_name 供应商名称

Goods_adress 生产地

Order_id 订单号码

Goods_id 商品编号

表 1-6-2 商品信息表（T_goods 样本数据）

Goods_id Goods_name Goods_price Supp_code

1000 盛唐笔记本 5600 430102

1001 博士笔记本 6700 540199

1002 惠普笔记本 7800 440708

表 1-6-3 订单信息表（T_orders 样本数据）

Order_id Goods_id Quantity Total_price

11070232 1000 3 16800

11060343 1002 1 7800

11050322 1001 2 13400

表 1-6-4 供应商表（T_supplies 样本数据）

Supp_code Supp_name

430102 盛唐科技

540199 博士科技

440708 惠普科技
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任务一 DDL 操作：创建数据库和数据表（共 15 分）

（1） 创建数据库 Stores（可设置 charset 为 utf8）。（3分）

（2） 创建数据表

a) 根据表 1-6-2，在 Stores 数据库中，创建数据表 T_goods。（4分）

b) 根据表 1-6-3，在 Stores 数据库中，创建数据表 T_orders。（4分）

c) 根据表 1-6-4，在 Stores 数据库中，创建数据表 T_supplies。（4分）

任务二 DML 操作（共 35 分）

（1） 根据表 1-6-2，向数据表 T_goods 中插入数据。（9分）

（2） 根据表 1-6-3，向数据表 T_orders 中插入数据。（9分）

（3） 根据表 1-6-4，向数据表 T_supplies 中插入数据。（9分）

（4） 将商品名为“惠普笔记本”的价格下调 10%； （8分）

任务三 DQL 操作（每题 5 分，共 30 分）

（1） 查询出商品编号为“1002”的订购数量。

（2） 查询出商品编号为“1000”的商品名称和商品价格。

（3） 查询出所有商品的总订购数量。

（4） 从商品信息表中，统计商品的种类。
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（5） 查询出商品名称为“惠普笔记本”的商品的订购数量、总价；

（6） 查询所有名称包含“科技”的供应商编号、供应商名称。

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 1-6 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

（3）实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 MySQL、Navicat
用以SQL语句

开发

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。
测评专家满

足任一条件
结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、
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数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任务

DDL 操作 数据库创建、数据表创建 15 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

DML 操作
数据插入正确，少插入一条数

据扣 3分
35 分

DQL 操作 数据查询正确 30 分

职业素养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名

规范，能做到见名知意；缩进

统一，方便阅读；注释规范。

0-10 分

道德规范

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出考

场。

0-10 分

总计 100 分
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7.试题编号：1-7

（1）任务描述

《网上商店》的 E-R 图如图 1.7.1 所示；逻辑数据模型如图 1.7.2 所示；数据

表字段名定义见表 1-7-1，表数据分别建表 1-7-2、表 1-7-3、表 1-7-4。请按以

下设计完成数据库创建、数据表创建和数据操作任务：

图 1.7.1 E-R 图

图 1.7.2 逻辑数据模型

表 1-7-1 字段名定义表

字段名 字段说明 字段名 字段说明
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Goods_id（标识列) 商品编号 Quantity 订购数量

Goods_name 商品名称 Total_price 总价

Goods_price 商品价格 Supp_code 供应商编号

Gupp_code 供应商编号 Supp_name 供应商名称

Goods_adress 生产地

Order_id 订单号码

Goods_id 商品编号

表 1-7-2 商品信息表（T_goods 样本数据）

Goods_id Goods_name Goods_price Supp_code

1000 盛唐笔记本 5600 430102

1001 博士笔记本 6700 540199

1002 惠普笔记本 7800 440708

表 1-7-3 订单信息表（T_orders 样本数据）

Order_id Goods_id Quantity Total_price

11070232 1000 3 16800

11060343 1002 1 7800

11050322 1001 2 13400

表 1-7-4 供应商表（T_supplies 样本数据）

Supp_code Supp_name

430102 盛唐科技

540199 博士科技

440708 惠普科技

任务一 DDL 操作：创建数据库和数据表（共 15 分）

（1） 创建数据库 Stores（可设置 charset 为 utf8）。（3分）
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（2） 创建数据表

a) 根据表 1-7-2，在 Stores 数据库中，创建数据表 T_goods。（4分）

b) 根据表 1-7-3，在 Stores 数据库中，创建数据表 T_orders。（4分）

c) 根据表 1-7-4，在 Stores 数据库中，创建数据表 T_supplies。（4分）

任务二 DML 操作（共 35 分）

（1） 根据表 1-7-2，向数据表 T_goods 中插入数据。（9分）

（2） 根据表 1-7-3，向数据表 T_orders 中插入数据。（9分）

（3） 根据表 1-7-4，向数据表 T_supplies 中插入数据。（9分）

（4） 将商品名为“盛唐笔记本”的价格上调 10%；（8分）

任务三 DQL 操作（每题 5 分，共 30 分）

（1） 查询出商品价格大于 6000 的商品编号、商品名称。

（2） 查询出订购数量最多的商品编号。

（3） 查询出所有商品的总订购数量。

（4） 查询出订购数量最少的商品编号、总价和商品名称。

（5） 查询出商品价格大于 7000 的商品名称、供应商名称。

（6） 查询商品名称包含“惠普”的商品编号、商品价格、供应商编号。
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将该答案文件保存到考生文件夹中。

提交要求：

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 1-7 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 MySQL、Navicat
用以SQL语句

开发

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。
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（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任务

DDL 操作 数据库创建、数据表创建 15 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

DML 操作
数据插入正确，少插入一条数

据扣 1分
35 分

DQL 操作 数据查询正确 30 分

职业素养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名

规范，能做到见名知意；缩进

统一，方便阅读；注释规范。

0-10 分

道德规范

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出考

场。

0-10 分

总计 100 分
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模块二 大数据相关岗位技能

项目 1：大数据平台部署与基础开发

8.试题编号：2-1

（1）任务描述

你做为公司某一项目开发人员，需要对项目代码进行部分功能测试，因此可

以搭建伪分布式hadoop环境，节省资源并实现功能测试。本项目主要完成Hadoop

伪分布式部署，本环节需要使用 centos 系统、root 用户完成相关配置。

任务一 搭建 JDK 环境（每题 2分，共 8分）

（1） 解压路径/opt/software 下的 JDK 压缩包，到路径/opt/module

（2） 解压成功后，更改名称为 jdk18

（3） 配置 JDK 系统环境(/etc/profile)变量，并激活

（4） 查看 JDK 版本信息，验证 JDK 是否成功安装

任务二 SSH 免密登录设置（每题 2分，共 6 分）

（1） 生成密钥对

（2） 追加公钥

（3） 免密登录验证

任务三 Hadoop 伪分布式搭建（共 16 分）

（1） 解压路径/opt/software 下的 Hadoop 压缩包，到路径/opt/module

（1 分）

（2） 解压成功后，更改名称为 hadoop（1 分）
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（3） 配置 hadoop 系统环境(/etc/profile)变量，并激活（1分）

（4） 查看 Hadoop 版本信息，验证 hadoop 是否成功安装（1分）

（5） 设置 hadoop 中的配置文件 hadoop-env.sh，加入 Java 路径（2分）

（6） 设置 hadoop 中的配置文件 core-site.xml（2 分）

（7） 设置 hadoop 中的配置文件 hdfs-site.xml（4 分）

（8） 将 mapred-site.xml.temporary 文件复制为 mapred-site.xml,设置

hadoop 中的配置文件 mapred-site.xml（2 分）

（9） 设置 hadoop 中的配置文件 yarn-site.xml（2 分）

任务四 启动 Hadoop（每题 2 分，10分）

（1） 格式化 HDFS

（2） 启动 HDFS 进程

（3） 启动 YARN 进程

（4） 查看服务器进程，验证 Hadoop 是否启动成功

（5） 使用浏览器访问 HDFS，验证 HDFS 是否启动成功

任务五 基础开发操作（每题 5分，40 分）

（1） 在 HDFS 上创建/test/hadoop 路径，并进行验证
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（2） 上传服务器/opt/module/hadoop路径下的README.txt文件，到HDFS

的/test/hadoop/路径下，并进行验证

（3） 修改 HDFS 上的 README.txt 文件所属权限为 777

（4） 统计 HDFS 上的 README.txt 文件大小信息

（5） 查看 HDFS 上的 README.txt 文件末尾 1KB 的内容

（6） 查看 HDFS 上的 README.txt 文件的副本数量

（7） 设置 HDFS 上的 README.txt 文件的副本数量为 5

（8） 将 HDFS 的/test/hadoop/README.txt 文件移动到HDFS 路径/test下

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 1-8 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备
30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。
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FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT、ideal

用以连接服

务器、开发代

码

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

搭建 JDK 环境
JDK 的环境安装与配置、

验证
8分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

SSH 免密登录设置 免密登录配置 6分

Hadoop 伪分布式搭

建

Hadoop 环境变量、配置文

件配置、验证
16 分

启动 Hadoop Hadoop 各组件启动成功 10 分

基础开发操作 基础开发操作正确 40 分
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2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，

命名规范，能做到见名知

意；缩进统一，方便阅读；

注释规范。

0-10

分

道德规范

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分

总计 100 分

9.试题编号：2-2

（1）任务描述

你做为公司某一项目开发人员，需要对项目代码进行部分功能测试，因此可

以搭建伪分布式hadoop环境，节省资源并实现功能测试。本项目主要完成Hadoop

伪分布式部署，本环节需要使用 centos 系统、root 用户完成相关配置。

任务一 搭建 JDK 环境（每题 2分，共 8分）

（1） 解压路径/opt/software 下的 JDK 压缩包，到路径/opt/module

（2） 解压成功后，更改名称为 jdk18

（3） 配置 JDK 系统环境变量，并激活

（4） 查看 JDK 版本信息，验证 JDK 是否成功安装

任务二 SSH 免密登录设置（每题 2分，共 6 分）

（1） 生成密钥对

（2） 追加公钥

（3） 免密登录验证
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任务三 Hadoop 伪分布式搭建（共 16 分）

（1） 解压路径/opt/software 下的 Hadoop 压缩包，到路径/opt/module

（1 分）

（2） 解压成功后，更改名称为 hadoop（1 分）

（3） 配置 hadoop 系统环境变量，并激活（1分）

（4） 查看 Hadoop 版本信息，验证 hadoop 是否成功安装（1分）

（5） 设置 hadoop 中的配置文件 hadoop-env.sh，加入 Java 路径（2分）

（6） 设置 hadoop 中的配置文件 core-site.xml（2 分）

（7） 设置 hadoop 中的配置文件 hdfs-site.xml（4 分）

（8） 将 mapred-site.xml.temporary 文件复制为 mapred-site.xml,设置

hadoop 中的配置文件 mapred-site.xml（2 分）

（9） 设置 hadoop 中的配置文件 yarn-site.xml（2 分）

任务四 启动 Hadoop（每题 2 分，10分）

（1） 格式化 HDFS

（2） 启动 HDFS 进程

（3） 启动 YARN 进程
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（4） 查看服务器进程，验证 Hadoop 是否启动成功

（5） 使用浏览器访问 HDFS，验证 HDFS 是否启动成功

任务五 基础开发操作（每题 5分，40 分）

（1） 在 HDFS 上创建/test/hadoop 路径，并进行验证

（2） 上传服务器/opt/module/hadoop路径下的README.txt文件，到HDFS

的/test/hadoop/路径下，并进行验证

（3） 将 HDFS 的/test/hadoop/README.txt 文件复制到HDFS 路径/test下

（4） 下载 HDFS 的/test/路径下的 README.txt 文件，到服务器路径/opt

（5） 删除 HDFS 上的/test/README.txt 文件

（6） 删除 HDFS 目录/test/hadoop/

（7） 运行 MapReduce 的案例 jar 包，计算圆周率π，设置 10 个 MAP 任务，

每个 MAP 任务计算 10 次

（8） 列出 YARN 的所有节点

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 1-9 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图
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3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT、ideal

用以连接服

务器、开发代

码

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注
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工作任

务

搭建 JDK 环境
JDK 的环境安装与配置、

验证
8分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

SSH 免密登录设置 免密登录配置 6分

Hadoop 伪分布式搭

建

Hadoop 环境变量、配置文

件配置、验证
16 分

启动 Hadoop Hadoop 各组件启动成功 10 分

基础开发操作 基础开发操作正确 40 分

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，

命名规范，能做到见名知

意；缩进统一，方便阅读；

注释规范。

0-10

分

道德规范

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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10.试题编号：2-3

（1）任务描述

你做为公司某一项目开发人员，需要对项目代码进行部分功能测试，因此可

以搭建伪分布式hadoop环境，节省资源并实现功能测试。本项目主要完成Hadoop

伪分布式部署，本环节需要使用 centos 系统、root 用户完成相关配置。

任务一 搭建 JDK 环境（每题 2分，共 8分）

（1） 解压路径/opt/software 下的 JDK 压缩包，到路径/opt/module

（2） 解压成功后，更改名称为 jdk18

（3） 配置 JDK 系统环境变量，并激活

（4） 查看 JDK 版本信息，验证 JDK 是否成功安装

任务二 SSH 免密登录设置（每题 2分，共 6 分）

（1） 生成密钥对

（2） 追加公钥

（3） 免密登录验证

任务三 Hadoop 伪分布式搭建（共 16 分）

（1） 解压路径/opt/software 下的 Hadoop 压缩包，到路径/opt/module

（1 分）

（2） 解压成功后，更改名称为 hadoop（1 分）

（3） 配置 hadoop 系统环境变量，并激活（1分）
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（4） 查看 Hadoop 版本信息，验证 hadoop 是否成功安装（1分）

（5） 设置 hadoop 中的配置文件 hadoop-env.sh，加入 Java 路径（2分）

（6） 设置 hadoop 中的配置文件 core-site.xml（2 分）

（7） 设置 hadoop 中的配置文件 hdfs-site.xml（4 分）

（8） 将 mapred-site.xml.temporary 文件复制为 mapred-site.xml,设置

hadoop 中的配置文件 mapred-site.xml（2 分）

（9） 设置 hadoop 中的配置文件 yarn-site.xml（2 分）

任务四 启动 Hadoop（每题 2 分，10分）

（1） 格式化 HDFS

（2） 启动 HDFS 进程

（3） 启动 YARN 进程

（4） 查看服务器进程，验证 Hadoop 是否启动成功

（5） 使用浏览器访问 HDFS，验证 HDFS 是否启动成功

任务五 基础开发操作（每题 5分，40 分）

（1） 在 HDFS 上创建/test/hadoop 路径，并进行验证

（2） 上传服务器/opt/module/hadoop路径下的README.txt文件，到HDFS

的/test/hadoop/路径下，并进行验证



37

（3） 将 HDFS 的/test/hadoop/README.txt 文件复制到HDFS 路径/test下

（4） 设置 HDFS 上的 README.txt 文件的副本数量为 5

（5） 列出 YARN 的所有节点

（6） 下载 HDFS 的/test/路径下的 README.txt 文件，到服务器路径/opt

（7） 删除 HDFS 上的/test/README.txt 文件

（8） 删除 HDFS 目录/test/hadoop/

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 1-10 答案.docx”文件，文件内容格式

为“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果
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工具 开发工具 XShell、SecureCRT、ideal

用以连接服

务器、开发代

码

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

搭建 JDK 环境
JDK 的环境安装与配置、

验证
8分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

SSH 免密登录设置 免密登录配置 6分

Hadoop 伪分布式搭

建

Hadoop 环境变量、配置文

件配置、验证
16 分

启动 Hadoop Hadoop 各组件启动成功 10 分

基础开发操作 基础开发操作正确 40 分

职业素

养
专业素养

代码符合代码开发规范，

命名规范，能做到见名知

意；缩进统一，方便阅读；

注释规范。

0-10

分
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本项目记0

分。道德规范

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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项目 2：Flume 数据采集

11.试题编号：2-4

（1）任务描述

国内某 CDN 厂商，构建了全国性的服务网络，其为各大互联网厂商提供网络

加速、内容分发等服务。其运营研发部构建了自动化运维系统，通过命令集或者

脚本集来完成后台的运维日常工作。现在运营研发部为了监控这些脚本的运行效

率以及对其进行优化，需要收集这些脚本或者命令的运行结果数据。现委托某工

程师进行技术调研，其初步选定使用 Flume 框架来完成数据的采集，其调研的重

点是产品能够收集大量脚本的运行结果数据到 Flume 中。

本项目主要完成结合任务描述完成 Flume 的组件选择、画出相应的 agent

拓扑图、编写其对应的配置文件、启动 agent 处理数据并使用命令验证数据是否

正确处理等功能。

任务一 选择合适的 Flume 组件（总共 10 分）

（1） 根据项目描述，选择能够支持处理指定文件的 Flume source 组件（4分）；

（2） 根据项目描述，选择能够进行快速测试的 Flume channel 组件（3分）；

（3） 根据项目描述，选择能够实时展示测试数据的 Flume sink 组件（3分）；

任务二 画出 agent 的拓扑图（总共 10 分）

根据任务一选取的 Flume source 和 channel、sink 组件，画出相应的 agent

的拓扑图，并将 agent 命名为 a1。（10 分）

任务三 编写 agent 的配置文件（总共 45 分）

前期准备：进入本地 flume 目录，新建 logs 文件夹和 job 文件夹。在 logs

文件夹下新建文件 1.log，键入 test 后保存。

（1） 根据任务描述和拓扑图，在 job 文件夹下，创建 agent 的配置文件

a1_2_1.conf,放到此文件夹。确定所使用的 Flume source 组件的别名、Flume

channel 组件的别名、Flume sink 组件的别名。(5 分)
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（2） 编写前面创建的配置文件，定义好整个 agent 所使用的组件。（5分）

（3） 编写 exec source 组件配置项：

a) 配置 source 组件的类型标识配置项(type)；（5分）

b) 配置 source 组件监听的 Unix 命令或者脚本(command)，监听 logs 文件

夹中的 1.log；（4分）

（4）编写 Memory channel 组件的配置项：

a) 配置 channel 组件的类型标识配置项(type)；（5分）

b) 配置 channel 组件容量大小配置项(capacity)为 1000；（4分）

c) 配置 channel 组件事务容量大小配置项(transactionCapacity)为 100；

（4分）

（5）编写 Logger sink 组件的配置项：

a) 配置 sink 组件的类型标识配置项(type)；（5分）

（6）将创建好的 flume 组件组装为完整的 agent：

a) 配置 source 组件需要连接的 channel 的配置项（channels）；（4分）

b) 配置 sink 组件需要连接的 channel 的配置项（channel）；（4分）

任务四 使用 Flume 命令启动 agent 处理数据（总共 5分）

（1） 进入flume目录，使用Flume的bin目录下flume-ng脚本，通过指定flume

的配置文件所在目录(-c)、agent 的名称(-n)、agent 配置文件所在的目

录(-f)来启动编写的 Flumeagent，并且通过
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-Dflume.root.logger=INFO,console 来把 agent 的运行日记打印到控制

台。（5分）

任务五 验证数据是否正确处理（总共 10 分）

（1） 追加“hello bigdata”到 1.log；（5分）

（2） 进行验证，logger sink 会将读取到指定文件的数据打印到控制台，将读

取到的消息以及成功消费数据的截图存入到答案文件中。（5分）

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 2-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT、Hadoop 分布式系统
用以开发项

目

测 评 现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工 测评专家满
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专家 程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

足任一条件

结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任务

选择正确

Flume Source、

channel、sink

选择的 Flumesource、

channel、sink 是否符合要求
10 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

画出正确的拓

扑图

根据选择的组件是否画出正

确的 agent 图
10 分

编写 flume 配

置文件

正确使用命令创建 agent 的

配置文件

确定使用的 Flume 组件的别

名

正确定义 agent 包含的组件

10 分

正确配置 source 9 分
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正确配置 channel 13 分

正确配置 sink 5 分

创建好的 flume 组件组装为

完整的 agent
8 分

正确启动

Flume 采集数

据

使用 flume-ng 命令启动配置

的 agent
5 分

验证数据处理

是否成功

查看logger sink把文件数据

打印到控制台的数据是否正

确

10 分

职业素养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名

规范，能做到见名知意；缩进

统一，方便阅读；注释规范。

0-10 分

道德规范

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出考

场。

0-10 分

总计 100 分
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12.试题编号：2-5

（1）任务描述

国内某 CDN 厂商，构建了全国性的服务网络，其为各大互联网厂商提供网络

加速、内容分发等服务。其运营研发部为了方便收集开发日报、周报等数据。允

许工作人员通过 tcp 协议发送指定格式的数据到某个端口。现委托某工程师进行

技术调研，其初步选定使用 Flume 框架来完成数据的采集，其调研的重点是产品

能够收集 tcp 协议发送的数据到 Flume 中。

本项目主要完成结合任务描述完成 Flume 的组件选择、画出相应的 agent

拓扑图、编写其对应的配置文件、启动 agent 处理数据并使用命令验证数据是否

正确处理等功能。

任务一 选择合适的 Flume 组件（总共 10 分）

（1） 根据项目描述，选择能够支持处理指定文件的 Flume source 组件（4分）；

（2） 根据项目描述，选择能够进行快速测试的 Flume channel 组件（3分）；

（3） 根据项目描述，选择能够实时展示测试数据的 Flume sink 组件（3分）；

任务二 画出 agent 的拓扑图（总共 10 分）

根据任务一选取的 Flume source 和 channel、sink 组件，画出相应的 agent

的拓扑图，并将 agent 命名为 a1。（10 分）

任务三 编写 agent 的配置文件（总共 45 分）

前期准备：

 安装 netcat 工具: yum install -y nc

 判断 44444 端口是否被占用: netstat -nlp | grep 44444

 进入本地 flume 目录，新建 job 文件夹。

（1） 根据任务描述和拓扑图，在 job 下创建 agent 的配置文件 a1_2_2.conf,

确定所使用的 Flume source 组件的别名、Flume channel 组件的别名、Flume

sink 组件的别名。(5 分)
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（2） 编写前面创建的配置文件，定义好整个 agent 所使用的组件。（5分）

（3） 编写 netcat tcp source 组件配置项：

a) 配置 source 组件的类型标识配置项(type)；（4分）

b) 配置 source 组件的监听的 IP 配置项(bind)为本机(localhost)；（4

分）

c) 配置 source 组件监听的端口配置项(port)为 44444；（3分）

（4） 编写 Memory channel 组件的配置项：

a) 配置 channel 组件的类型标识配置项(type)；（4分）

b) 配置 channel 组件容量大小配置项(capacity)为 1000；（3分）

c) 配置 channel 组件事务容量大小配置项(transactionCapacity)为

100；（3分）

（5） 编写 Logger sink 组件的配置项：

a) 配置 sink 组件的类型标识配置项（type）；（4分）

（6） 将创建好的 flume 组件组装为完整的 agent

a) 配置 source 组件需要连接的 channel 的配置项（channels）（5分）

b) 配置 sink 组件需要连接的 channel 的配置项（channel）（5分）

任务四 使用 Flume 命令启动 agent 处理数据（总共 10 分）

（1） 进入flume目录，使用Flume的安装目录下bin目录下的flume-ng脚本，
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通过参数 agent 表示启动的是一个 agent，通过指定 flume 的配置文件所在

目录(-c)、agent 的名称(-n)、agent 配置文件所在的目录(-f)来启动编写

的 Flumeagent，并且通过-Dflume.root.logger=INFO,console 来把 agent

的运行日记打印到控制台。(5 分)

（2） 开启另一个会话，使用 netcat 工具向本机的 44444 端口发送消息 nc

localhost 44444，发送内容为“hello word”；在 Flume 监听页面观察接

收数据情况。(5 分)

任务五 验证数据是否正确处理（总共 5 分）

（1） logger sink 会将读取到指定文件的数据打印到控制台，将读取到的

消息以及成功消费数据的截图存入到答案文件中。（5分）

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 2-2 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果
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工具 开发工具 XShell、SecureCRT、Hadoop 分布式系统
用以开发项

目

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任务

选择正确

Flume Source、

channel、sink

选择的 Flumesource、

channel、sink 是否符合要求
10 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

画出正确的拓

扑图

根据选择的组件是否画出正

确的 agent 图
10 分

编写 flume 配

置文件

正确使用命令创建 agent 的

配置文件

确定使用的 Flume 组件的别

名

正确定义 agent 包含的组件

10 分
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记0分。

正确配置 source 11 分

正确配置 channel 10 分

正确配置 sink 4 分

创建好的 flume 组件组装为

完整的 agent
10 分

正确启动

Flume 采集数

据

使用 flume-ng 命令启动配置

的 agent
5 分

向端口发送数据验证 flume

是否成功接收
5分

验证数据处理

是否成功

查看logger sink把文件数据

打印到控制台的数据是否正

确

5分

职业素养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名

规范，能做到见名知意；缩进

统一，方便阅读；注释规范。

0-10 分

道德规范

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出考

场。

0-10 分

总计 100 分
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13.试题编号：2-6

（1）项目描述

国内某 CDN 厂商，构建了全国性的服务网络，其为各大互联网厂商提供网络

加速、内容分发等服务。客户在使用这些加速服务的时候，会产生服务日记，这

些服务日记以文件的形式存在各个服务器上。CDN 厂商就是基于这些服务日记来

计算带宽和流量，并以此作为收费依据。在完成新的日记数据进入消息队列外，

还需要把原始的服务日记写入分布式存储系统 HDFS 中，以便数据重算和客户核

对计费数据，因此需要将这些文件数据采集到 HDFS 中，作为备用数据源。

本项目主要完成结合任务描述完成 Flume 的组件选择、画出相应的 agent

拓扑图、编写其对应的配置文件、启动 agent 处理数据并使用命令验证数据是否

正确处理等功能。

任务一 选择合适的 Flume 组件（总共 10 分）

（1） 根据项目描述，选择能够支持处理指定文件的 Flume source 组件（4分）；

（2） 根据项目描述，选择能够进行快速测试的 Flume channel 组件（3分）；

（3） 根据项目描述，选择能够实时展示测试数据的 Flume sink 组件（3分）；

任务二 画出 agent 的拓扑图（总共 10 分）

根据任务一选取的 Flume source 和 channel、sink 组件，画出相应的 agent

的拓扑图，并将 agent 命名为 a1。（10 分）

任务三 编写 agent 的配置文件（总共 40 分）

前期准备：

 进入本地flume目录，新建testlogs文件夹和job文件夹。在testlogs

文件夹下新建文件 1.log、2.log、3.log、4.tmp，分别键入 test1、

test2、test3、tmp4,保存。

 启动 hadoop,进入 HDFS web 端。

（1） 根据任务描述和拓扑图，在 job 文件夹下，创建 agent 的配置文件
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a1_2_3.conf,确定所使用的 Flume source 组件的别名、Flume channel 组件

的别名、Flume sink 组件的别名。(4 分)

（2） 编写前面创建的配置文件，定义好整个 agent 所使用的组件。（4分）

（3） 编写 spooldir source 组件配置项：

a) 配置 source 组件的类型标识配置项（type）；（2分）

b) 配置 source 组件监听的目录配置项（spoolDir）为 testlogs 目录；（2

分）

c) 配置 source 组件处理完成文件后的后缀名配置项（fileSuffix）

为.COMPLETED；（2分）

d) 配置包含文件头选项（fileHeader）为 true；（2分）

e) 配置 source 组件匹配出不需要的处理文件名正则表达式配置项

（ignorePattern）为([^ ]*\.tmp)；（2分）

（4） 编写 Memory channel 组件的配置项：

a) 配置 channel 组件的类型标识配置项（type）为 memory；（2分）

b) 配置 channel 组件容量大小配置项(capacity)为 1000；（2分）

c) 配置 channel 组件事务容量大小配置项(transactionCapacity)为 100；

（2分）

（5） 编写 HDFS sink 组件的配置项：

a) 配置 sink 组件的类型标识配置项(type)；（2分）
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b) 配置 sink 组件的数据，写入到 HDFS 的/flume/upload/%Y-%m-%d 路径；

（2分）

c) 配置 sink 组件将数据写入 HDFS 完成后文件前缀配置项

(hdfs.filePrefix)为 upload-；（2分）

d) 配置 sink 组件每隔多长时间完成一次文件写入的配置项

(hdfs.rollInterval)为 10；（2分）

e) 配置 sink 组件每批次处理数据量的批次大小（hdfs.batchSize）为 100；

（2分）

f) 配置 sink 组件使用本地时间（hdfs.useLocalTimeStamp）为 true；（2

分）

（6） 将创建好的 Flume 组件组装为完整的 agent

a) 配置 source 组件需要连接的 channel 的配置项（channels）；（2分）

b) 配置 sink 组件需要连接的 channel 的配置项（channel）；（2分）

任务四 使用 Flume 命令启动 agent 处理数据（总共 5分）

（1） 进入flume目录，使用Flume的安装目录下bin目录下的flume-ng脚本，

通过参数 agent 表示启动的是一个 agent，通过指定 flume 的配置文件所在

目录(-c)、agent 的名称(-n)、agent 配置文件所在的目录(-f)来启动编写

的 Flumeagent，并且通过-Dflume.root.logger=INFO,console 来把 agent

的运行日记打印到控制台。(5 分)

任务五 验证数据是否正确处理（总共 15 分）
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（1） 查看 testlogs 下的文件后缀名是否添加.COMPLETE；（5分）

（2） 使用 hdfs 命令或者是 web 端查看文件是否成功写入到 hdfs；（5分）

（3） 查看 testlogs 下的文件内容，并使用 hdfs 命令或者 web 端查看 flume

写入的内容是否正确；（5分）

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 2-3 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT、Hadoop 分布式系统
用以开发项

目

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

测评专家满

足任一条件
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验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任务

选择正确

Flume Source、

channel、sink

选择的 Flumesource、

channel、sink 是否符合要求
10 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

画出正确的拓

扑图

根据选择的组件是否画出正

确的 agent 图
10 分

编写 flume 配

置文件

正确使用命令创建 agent 的

配置文件

确定使用的 Flume 组件的别

名

正确定义 agent 包含的组件

8分

正确配置 source 10 分
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正确配置 channel 6 分

正确配置 sink 12 分

创建好的 flume 组件组装为

完整的 agent
4 分

正确启动

Flume 采集数

据

使用 flume-ng 命令启动配置

的 agent
5 分

验证数据处理

是否成功

查看HDFS sink把文件是否监

控导入
15 分

职业素养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名

规范，能做到见名知意；缩进

统一，方便阅读；注释规范。

0-10 分

道德规范

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出考

场。

0-10 分

总计 100 分



58



59

项目 3：kafka 消息队列采集

14.试题编号：2-7

（1）任务描述

随着中国汽车市场的飞速发展，城市汽车保有量也呈现高速增长，城市交通

压力也越来越大。为了更好的疏导城市交通，借助于基于神经网络的深度学习技

术，对城市交通摄像头的视频数据进行处理，生成车辆结构化数据并以文件的形

式进行保存，格式为 txt，并且需要把生成的新文件数据实时采集到消息队列中

(Kafka)去。

本项目主要完成结合任务描述完成 Flume 的组件选择、画出相应的 agent

拓扑图、编写其对应的配置文件、创建 Kafka Topic 用来存储数据、启动 agent

处理数据并使用命令验证数据是否正确处理等功能。

任务一 选择合适的 Flume 组件（总共 10 分）

（1） 根据项目描述，选择能够支持处理指定文件的 Flume source 组件（5分）；

（2） 根据项目描述，选择能够进行快速测试的 Flume channel 组件（5分）；

任务二 画出 agent 的拓扑图（总共 10 分）

根据任务一选取的 Flume source 和 channel、sink 组件，画出相应的 agent

的拓扑图，并将 agent 命名为 a1。（10 分）

任务三 编写 agent 的配置文件（总共 40 分）

前期准备：

 进入本地 flume 目录，新建 logs 文件夹和 job 文件夹。在 logs 文件

夹下新建文件 1.log，键入 test 后保存。

 启动 zookeeper。

（1） 根据任务描述和拓扑图，在 job 目录下，创建 agent 的配置文件

a1_2_4.conf,确定所使用的 Flume source 组件的别名、Flume channel 组件

的别名、Flume sink 组件的别名。(5 分)
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（2） 编写前面创建的配置文件，定义好整个 agent 所使用的组件。（5分）

（3） 编写 exec source 组件配置项：

c) 配置 source 组件的类型标识配置项(type)；（5分）

d) 配置 source 组件监听的 Unix 命令或者脚本(command)，监听 1.log；（5

分）

（4） 编写 Kafka channel 组件的配置项：

配置 channel 组件的类型标识配置项（type）为

org.apache.flume.channel.kafka.KafkaChannel；（5分）

a) 配置 channel 组件服务器 IP 和端口配置项（kafka.bootstrap.servers）

为 localhost:9092；（5分）

b) 配置 channel组件数据写入的Topic名称配置项（kafka.topic）为 words；

（5分）

（5） 将创建好的 flume 组件组装为完整的 agent：

a) 配置 source 组件需要连接的 channel 的配置项（channels）（5分）

任务四 使用命令根据 agent 的配置文件，创建 KafkaTopic（总共 10 分）

（1） 启动 kafka 服务端，创建主题（topic）words。使用 Kafka 的 bin 目录下

的 kafka-topics.sh 脚本，使用参数（--create）表示创建 topic，指

定连接的 Kafka 服务器 IP 和端口(--bootstrap-server)。创建一个备份

数(--replication-factor) 为 1，分区数（--partitions）为 1的 topic。

该 topic 的名字为 agent 配置文件中 channel 模块中配置的 topic 名称

（--topic）。（5分）
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任务五 使用 Flume 命令启动 agent 处理数据（总共 5分）

（1） 进入 flume 目录，使用 Flume 的安装目录下的 bin 目录下的 flume-ng 脚

本，通过参数 agent 表示启动一个完整 agent，参数通过指定 flume 的配

置文件所在目录(-c)、agent 的名称(-n)、agent 配置文件所在的目录(-f)

来启动编写的 Flumeagent，并且通过

-Dflume.root.logger=INFO,console 来把 agent 的运行日记打印到控制

台。将 agent 的启动命令和运行界面截图执行结果存放到答案文件中。

（10 分）

任务六 验证数据是否正确处理（总共 5 分）

（1） 新建一个会话，启动 kafka 消费端，使用 Kafka 的 bin 目录下的

kafka-console-consumer.sh 命令，通过指定连接的 Kafka 服务器 IP 和

端口(--bootstrap-server)、需要读取的 Topic(--topic)以及从什么位

置开始消费（--from-beginning）验证数据是否写入指定的 topic 中。将

读取消息的命令以及成功消费数据的截图存入到答案文件中。（5分）

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 2-4 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）将配置文件.conf 保存到考生文件夹。

4）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核
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设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任务

选择正 Flume

Source、

channel

选择的 Flumesource 和

channel 是否符合要求
10 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信画出正 agent 根据选择的组件是否画出正 10 分
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息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

图 确的 agent 图

编写 flume 配

置文件

正确使用命令创建 agent 的

配置文件

确定使用的 Flume 组件的别

名

正确定义 agent 包含的组件

10 分

配置 source 组件的类型标识

配置项

配置 source 组件监听的目录

配置项

配置 source 组件处理完成文

件后的后缀名配置项

配置 source 组件匹配出需要

的处理文件名正则表达式配

置项

配置 source 组件匹配出不需

要的处理文件名正则表达式

配置项

10 分

配置 channel 组件的类型标

识配置项

配置 channel 组件服务器 IP

和端口配置项

配置 channel 组件数据写入

的 Topic 名称配置项

15 分

创建好的 flume 组件组装为

完整的 agent
5 分

创建 agent 配

置的 Topic

正确使用 Kafka-topic.sh

命令创建备份数为 1、分区为

1的 Topic

5 分



64

正确启动

Flume 采集数

据

使用 flume-ng 命令启动配置

的 agent
10 分

验证数据处理

是否成功

使用

kafka-console-consumer.sh

命令验证数据是否正确处理

5分

职业素养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名

规范，能做到见名知意；缩进

统一，方便阅读；注释规范。

0-10 分

道德规范

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出考

场。

0-10 分

总计 100 分
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15.试题编号：2-8

（1）任务描述

国内某 CDN 厂商，构建了全国性的服务网络，其为各大互联网厂商提供网络

加速、内容分发等服务。客户在使用这些加速服务的时候，会产生服务日记，这

些服务日记以文件的形式存在各个服务器上。CDN 厂商就是基于这些服务日记来

计算带宽和流量，并以此作为收费依据。因此需要构建分布式的文件收集系统，

将这些文件数据采集到消息队列中，作为后续流式计算的数据源。

本项目主要完成结合任务描述完成 Flume 的组件选择、画出相应的 agent

拓扑图、编写其对应的配置文件、创建 KafkaTopic 用来存储数据、启动 agent

处理数据并使用命令验证数据是否正确处理等功能。

任务一 选择合适的 Flume 组件（总共 10 分）

（1） 根据项目描述，选择能够支持处理指定文件的 Flume source 组件（4分）；

（2） 根据项目描述，选择能够进行快速测试的 Flume channel 组件（3分）；

（3） 根据项目描述，选择能够实时展示测试数据的 Flume sink 组件（3分）；

任务二 画出 agent 的拓扑图（总共 10 分）

根据任务一选取的 Flume source 和 channel、sink 组件，画出相应的 agent

的拓扑图，并将 agent 命名为 a1。将画出的拓扑图截图并命名为“试题编号 2-5

拓扑图”，将其存放到考生文件夹中。（10 分）

任务三 编写 agent 的配置文件（总共 40 分）

前期准备：

 进入本地flume目录，新建testlogs文件夹和job文件夹。在testlogs

文件夹下新建文件 1.log、2.log、3.log、4.tmp，分别键入 test1、

test2、test3、tmp4,保存。

 启动 zookeeper。

（1） 根据任务描述和拓扑图，在 job 文件夹下，创建 agent 的配置文件
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a1_2_5.conf,确定所使用的 Flume source 组件的别名、Flume channel 组件

的别名、Flume sink 组件的别名。(5 分)

（2） 编写前面创建的配置文件，定义好整个 agent 所使用的组件。（5分）

（3） 编写 spooldir source 组件配置项：

a) 配置 source 组件的类型标识配置项（type）；（4分）

b) 配置 source 组件监听的目录配置项（spoolDir）为 testlogs 目录；（2

分）

c) 配置 source 组件处理完成文件后的后缀名配置项（fileSuffix）

为.COMPLETED；（2分）

d) 配置包含文件头选项（fileHeader）为 true；（2分）

e) 配置 source 组件匹配出不需要的处理文件名正则表达式配置项

（ignorePattern）为([^ ]*\.tmp)；（2分）

（4） 编写 Memory channel 组件的配置项：

a) 配置 channel 组件的类型标识配置项（type）为 memory；（4分）

b) 配置 channel 组件容量大小配置项(capacity)为 1000；（2分）

c) 配置 channel 组件事务容量大小配置项(transactionCapacity)为 100；

（2分）

（5） 编写 Kafka sink 组件的配置项：

a) 配置 sink 组件的类型标识配置项（type）为
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org.apache.flume.sink.kafka.KafkaSink；（2分）

b) 配置 sink 组件的连接 Kafka 集群的 IP 和端口

(kafka.bootstrap.servers)为 localhost:9092；（2分）

c) 配置 sink 组件将数据读出写入的 Topic 配置项(kafka.topic)为 words

（2 分）

（6） 将创建好的 Flume 组件组装为完整的 agent

a) 配置 source 组件需要连接的 channel 的配置项（channels）（2分）

b) 配置 sink 组件需要连接的 channel 的配置项（channel）（2分）

任务四 使用命令根据 agent 的配置文件，创建 KafkaTopic（总共 5分）

（1） 使用Kafka的bin目录下的 kafka-topics.sh 脚本，使用参数（--create）

表示创建 topic，指定连接的 Kafka 服务器 IP 和端口

(--bootstrap-server)。创建一个备份数(--replication-factor) 为 1，

分区数（--partitions）为 1的 topic。该 topic 的名字为 agent 配置文

件中 channel 模块中配置的 topic 名称（--topic）。将创建 topic 的命

令以及创建成功的标识截图存放到答案文件中。（5分）

任务五 使用 Flume 命令启动 agent 处理数据（总共 10 分）

（1） 使用 Flume 的安装目录下 bin 目录下的 flume-ng 脚本，通过参数 agent

表示启动一个完整 agent，通过指定 flume 的配置文件所在目录(-c)、

agent 的名称(-n)、agent 配置文件所在的目录(-f)来启动编写的

Flumeagent，并且通过-Dflume.root.logger=INFO,console 来把 agent

的运行日记打印到控制台。将 agent 的启动命令和运行界面截图执行结

果存放到答案文件中。（10 分）
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任务六 验证数据是否正确处理（总共 5 分）

（1） 使用 Kafka 的 bin 目录下的 kafka-console-consumer.sh 命令，通过指

定连接的 Kafka 服务器 IP 和端口(--bootstrap-server)、需要读取的

Topic(--topic)以及从什么位置开始消费（--from-beginning）验证车辆

数据是否写入到相应的 topic 中。将读取消息的命令以及成功消费数据的

截图存入到答案文件中。（5分）

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 2-5 答案.docx”文件，文件内容格式

为“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）将配置文件.conf 保存到考生文件夹。

4）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果
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工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任务

选择正

Flume

Source、

channel、

sink

选择的 Flumesource 和

channel、sink 是否符合要求
10 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

画出正

agent 图

根据选择的组件是否画出正确

的 agent 图
10 分

编写 flume

配置文件

正确使用命令创建 agent 的配

置文件

确定使用的 Flume 组件的别名

10 分
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记0分。正确定义 agent 包含的组件

配置 source 组件的类型标识配

置项

配置 source 组件监听的目录配

置项

配置 source 组件处理完成文件

后的后缀名配置项

配置 source 组件匹配出需要的

处理文件名正则表达式配置项

配置 source 组件匹配出不需要

的处理文件名正则表达式配置

项

12 分

配置 channel 组件的类型标识

配置项；

配置 channel 组件数据缓存目

录配置项；

配 置 channel 组 件 元 数 据

checkpoint 缓存目录配置项；

配置 channel 组件容量大小配

置项；

配置 channel 组件事务容量大

小配置项；

8分

配置sink 组件的类型标识配置

项；

配置 sink 组件的连接 Kafka 集

群的 IP 和端口；

配置 sink 组件将数据读出写入

5分
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的 Topic 配置项

创建好的 flume 组件组装为完

整的 agent
5 分

创建 agent

配置的

Topic

正确使用Kafka-topic.sh 命令

创建备份数为 1、分区为 1的

Topic 以存放车辆数据

5分

使用 flume-ng 命令启动配置的

agent
10 分

验证数据处

理是否成功

使用

kafka-console-consumer.sh

命令验证车辆数据是否正确处

理

5分

职业素养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10 分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。
0-10 分

总计 100 分
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项目 4：HBase 非结构化数据存储

16.试题编号：2-9

（1）任务描述

为调查某一地区学生计算机学习能力，需收集学生的计算机学习情况，包括

Python、Java 和 math 成绩，因为该地区学生数量大，且很多学生的数据收集不

齐全，因此不能采用结构化数据存储，从而导致大量的空值占用存储空间。所以，

需要采用 HBase 数据库，针对列存储，以下是关于该项目 HBase 存储非结构化数

据的操作。

任务一 命名空间与建表操作（每题 3分，总共 30 分）

（1） 根据项目描述，选启动 hadoop、hbase，查看进程，验证是否成功启动

hbase、hadoop 进程。

（2） 创建一个命名空间 myns,同时设置属性 company 为 hnzj

（3） 列出 HBase 中所有的命名空间

（4） 在命名空间 myns 下创建如下表格，列族 info 的版本数为 3 个, 列族

course 的版本数为 3个。并验证是否成功创建。

表：score

info course

（5） 列出 hbase 命令空间 myns 下的所有的表

（6） 获取上表的详细信息

（7） 给上表增加一个列族，列族名为 department，版本数为 3个
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（8） 修改列族 info 的版本数为 2

（9） 查看表 score 当前的列族信息

（10） 列出命名空间 myns 下的所有表

任务二 数据操作（每个单元格的数据 1 分，总共 30 分）

（1） 向任务一的表 score 中插入数据，如下所示：

表：score

行键
info course department

name grade java python math id

1001 bob 90 95 66 A

1002 alice 1 56 45 B

3001 clerk 88 87 76

2001 2 89 C

2002 jerry 96 90 89

3002 luna 3 67 50 C

1003 lucy 1 88 76

任务三 数据查询操作（每题 4分，总共 20 分）

（1） 查询全表数据

（2） 统计行数

（3） 查询表的前 3行数据

（4） 查询 1003 号学生的 java、python 成绩信息

（5） 使用行过滤器，扫描 2002 号学生的所有数据
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（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 2-6 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 Hadoop 分布式系统
用以项目开

发

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。
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（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

命名空间、创

建数据表操作
命名空间、创建数据表操作正确 30 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

创建数据表操

作
插入数据操作正确 30 分

数据查询操作
数据查询操作正确

20 分

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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17.试题编号：2-10

（1）任务描述

为调查某一地区学生计算机学习能力，需收集学生的计算机学习情况，包括

Python、Java 和 math 成绩，因为该地区学生数量大，且很多学生的数据收集不

齐全，因此不能采用结构化数据存储，从而导致大量的空值占用存储空间。所以，

需要采用 HBase 数据库，针对列存储，以下是关于该项目 HBase 存储非结构化数

据的操作。

任务一 建表与插入数据操作（总共 40 分）

（1） 在默认命名空间下，创建如下表格，列族 info 的版本数为 3 个, 列族

course 的版本数为 2个。并验证是否成功创建。（10 分）

表：score

info course department

（2） 向任务一的表 score 中插入数据（每个单元格的数据 1分，总共 30 分），

如下所示：

表：score

行键
info course department

name grade java python math id

1001 bob 90 95 66 A

1002 alice 1 56 45 B

3001 clerk 88 87 76

2001 2 89 C

2002 jerry 96 90 89

3002 luna 3 67 50 C

1003 lucy 1 88 76

任务二 数据查询操作（每题 4分，总共 20 分）
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（1） 查询 1002 号学生值大于 60 的数据

（2） 查询学生 luna 模糊匹配 6的数据

（3） 查询表中包含‘lu’的数据

（4） 查询表中大于等于 90 分的成绩

（5） 查询表中大于 80，小于等于 90 分的成绩

任务三 过滤器操作（每题 5 分，总共 20 分）

（1） 使用行过滤器 RowFilter，扫描 2002 号学生的所有数据

（2） 使用列族过滤器 FamilyFilter，扫描 course 列族的所有数据

（3） 使用列名过滤器 QualifierFilter，扫描 java 这一列数据

（4） 使用单列值过滤器 SingleColumnValueFilter，扫描 lucy 的数据

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 2-7 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注
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场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 Hadoop 分布式系统
用以项目开

发

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

建表与插入数

据操作
建表与插入数据操作正确 40 分

1、考试舞

弊、抄袭、
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没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

数据查询操作 数据查询正确 20 分

过滤器操作
过滤器操作正确

20 分

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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18.试题编号：2-11

（1）任务描述

为调查某一地区学生计算机学习能力，需收集学生的计算机学习情况，包括

Python、Java 和 math 成绩，因为该地区学生数量大，且很多学生的数据收集不

齐全，因此不能采用结构化数据存储，从而导致大量的空值占用存储空间。所以，

需要采用 HBase 数据库，针对列存储，以下是关于该项目 HBase 存储非结构化数

据的操作。

任务一 命名空间与建表操作（每题 3分，总共 15 分）

（1） 根据项目描述，选启动 hadoop、hbase，查看进程，验证是否成功启动

hbase、hadoop 进程。

（2） 创建一个命名空间 myns,同时设置属性 company 为 hnzj

（3） 在默认命名空间下，创建如下表格，列族 info 的版本数为 3 个, 列族

course 的版本数为 3个。并验证是否成功创建。

表：score

info course

（4） 列出 hbase 命令空间下的所有的表

（5） 获取上表的详细信息

任务二 数据插入操作（每个单元格的数据 1分，总共 20 分）

（1） 向任务一的表 score 中插入数据，如下所示：

表：score

行键
info course

name grade java python math
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1001 bob 90 95 66

1002 alice 1 56 45

3001 clerk 88 87 76

2002 jerry 96 90 89

3002 luna 3 67 50

任务三 数据与过滤器操作（每题 5 分，总共 45 分）

（1） 扫描全表数据

（2） 修改 1002 号学生的 java 成绩为 60，math 成绩为 50

（3） 查询每个人的姓名和所有成绩

（4） 查询 math 成绩及格的数据

（5） 从行键 3001 开始扫描，只扫描 2行数据

（6） 使用列族过滤器 FamilyFilter，扫描 course 列族的所有数据

（7） 使用单列排除过滤器 SingleColumnValueExcludeFilter，扫描 clerk 的

其他数据

（8） 删除 1001 号学生的 math 成绩，并进行验证

（9） 清空表中数据，并进行验证

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。
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2）在考生文件夹中创建“试题编号 2-8 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 Hadoop 分布式系统
用以项目开

发

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准
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数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

命名空间与建

表操作
命名空间与建表操作正确 15 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

数据插入操作 数据插入正确 20 分

数据和过滤器

操作 数据和过滤器操作正确
45 分

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分

项目 5：hive 数据分析

19.试题编号：2-12

（1）任务描述

某公司针对员工上班情况、薪资情况、扣薪情况进行调研，以出台针对提高

员工上班效率和上班积极性的政策。该调研收集了员工的薪资详细信息

employess.txt，部门数据如下所示：
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该数据文件包括员工姓名、员工年龄、员工薪资、迟到扣款和员工所属部门。

请根据此数据，对该公司员工的情况进行分析。

任务一：表的创建与数据的导入（每题 10 分，总共 20 分）

1. 上传 employess.txt 的 HDFS 目录/hive/data/emp 下

2. 创建外部表 emp_table，有属性：

（1） 姓名 name，字符串

（2） 年龄 age， 整型

（3） 薪资 salary， 浮点型

（4） 迟到扣款 deduction， 浮点型

（5） 所属部门 dept， 字符串

将 employess.txt 数据加载到外部表 emp_table 中（不使用加载数据文件的

操作）,并进行验证。

任务二：数据的分析（每题 7.5 分，总共 60 分）

1. 计算每位员工日平均薪资，以每月 20 天工作日计算,显示结果中，日均

工资那一列的列名为 day_salary。

2. 计算每位员工的年薪,显示结果中，年薪工资那一列的列名为

year_salary。

3. 计算公司员工的平均年龄。

4. 计算每个部门的平均薪资,不计算 dept 为空值的部门。
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5. 计算每个部门员工的平均年龄。

6. 查询员工薪资大于等于 5000，小于等于 8000 的员工信息。

7. 查询销售部门 Sales Dept 中，月薪大于等于 6000 的员工姓名、年龄

8. 查询员工薪资大于等于 5000，小于等于 8000 的员工人数。

提交要求：

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-8 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（2）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 Hadoop 分布式系统
用以项目开

发

测 评 现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工 测评专家满
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专家 程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

足任一条件

结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

90 分钟

（4）评分细则

数据清洗模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下表：

评价内容
配

分
评分标准 备注

工作任务

数据表的创

建和数据导

入

20

分

数据上传 10 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，

本项目记

0分。

2、严重违

反考场纪

律、造成

恶劣影响

的本项目

记0分。

表创建 10 分

数据的分析
60

分
数据分析正确 60 分

职业素养

专业素养
10

分

熟练使用相关软件，步

骤命名规范，能做到见

名知意，需要一定的注

释进行解释说明。

0-10

分

道德规范
10

分

着装干净、整洁。举止

文明，遵守考场纪律，

按顺序进出考场。

0-10

分
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20.试题编号：2-13

（1）任务描述

高考在即，某学校收集了学生的意向大学数据、各科成绩数据

student_exam.txt，进行处理分析，以得出学生的学习情况和预计录取情况，下

图是部分数据：

该数据文件包括学生姓名、意向大学、文综（政治、历史、地理）/理综（生

物、化学、物理）成绩和综合（语、数、外）成绩，清进行数据分析。

任务一：表的创建与数据的导入（每题 10 分，总共 20 分）

1. 上传 student_exam.txt 的 HDFS 目录/hive/data/student_exam 下。（10

分）

2. 创建外部表 student_exam_table，有属性：（10 分）

（1） 姓名 name，字符串

（2） 意向大学 university， ARRAY<STRING>

（3） 文理综成绩 hu_sci MAP<STRING,FLOAT>

（4） 总和成绩 comp

STRUCT<chinese:FLOAT,maths:FLOAT,english:FLOAT>

将 student_exam.txt 数据加载到外部表 student_exam_table 中（不使用加

载数据文件的操作）,并进行验证。

任务二：数据的分析（每题 7.5 分，总共 60 分）

（1） 查询学生的第一志向大学

（2） 查询学生的物理和历史成绩

（3） 查询学生的数学成绩

（4） 拆分学生成绩表 student_exam_table 中意向大学数据

（5） 拆分学生成绩表 student_exam_table 中文理综成绩

（6） 统计意向大学填写了 Peking University 的学生

（7） 统计第一志向大学为 Tsinghua University 的学生人数

（8） 统计数学成绩大于 120 的学生人数
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提交要求：

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-9 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（2）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 Hadoop 分布式系统
用以项目开

发

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。
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（3）考核时量

90 分钟

（4）评分细则

数据清洗模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下表：

评价内容 配分 评分标准 备注

工作任务

数据表的创

建和数据导

入

20

分

数据上传 10 分 1、考试

舞弊、

抄袭、

没有按

要求填

写相关

信息，

本项目

记0分。

2、严重

违反考

场 纪

律、造

成恶劣

影响的

本项目

记0分。

表创建 10 分

数据的分析
60

分
数据分析正确 60 分

职业素养

专业素养
10

分

熟练使用相关软件，步骤

命名规范，能做到见名知

意，需要一定的注释进行

解释说明。

0-10

分

道德规范
10

分

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分
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21.试题编号：2-14

（1）任务描述

某公司针对员工上班情况、薪资情况、扣薪情况进行调研，以出台针对提高

员工上班效率和上班积极性的政策。该调研收集了员工的薪资详细信息

employess.txt，部门数据如下所示：

该数据文件包括员工姓名、员工年龄、员工薪资、迟到扣款和员工所属部门。

请根据此数据，对该公司员工的情况进行分析。

任务一：表的创建与数据的导入（每题 10 分，总共 20 分）

1. 上传 employess.txt 的 HDFS 目录/hive/data/emp 下

2. 创建外部表 emp_table，有属性：

（1） 姓名 name，字符串

（2） 年龄 age， 整型

（3） 薪资 salary， 浮点型

（4） 迟到扣款 deduction， 浮点型

（5） 所属部门 dept， 字符串

将 employess.txt 数据加载到外部表 emp_table 中（不使用加载数据文件的

操作）,并进行验证。

任务二：数据的分析（每题 7.5 分，总共 60 分）

1. 查询部门分类

2. 查询各部门包含的员工数

3. 查询平均薪资大于 7000 的部门
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4. 查询每个部门的最高、最低工资,不包括部门为空。

5. 将每个部门的工资从高到低排序

6. 薪资排名前 5的员工信息

7. 查询年龄大于 30 岁的员工数量

8. 查询薪资大于等于 8000 的员工人数

提交要求：

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-10 答案.docx”文件，文件内容格式

为“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（2）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果
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工具 开发工具 Hadoop 分布式系统
用以项目开

发

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

90 分钟

（4）评分细则

数据清洗模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下表：

评价内容 配分 评分标准 备注

工作任务

数据表的创

建和数据导

入

20

分

数据上传 10 分
1、考试

舞弊、

抄袭、

没有按

要求填

写相关

信息，

本项目

记0分。

2、严重

表创建 10 分

数据的分析
60

分
数据分析正确 60 分

职业素养

专业素养
10

分

熟练使用相关软件，步骤

命名规范，能做到见名知

意，需要一定的注释进行

解释说明。

0-10

分

道德规范 10 着装干净、整洁。举止文 0-10
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违反考

场 纪

律、造

成恶劣

影响的

本项目

记0分。

分 明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

分
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22.试题编号：2-15

（1）任务描述

现有某公司员工信息表 staff.txt，部门数据如下图，公司现需要分析员工

的职级、部门等分布情况，以进行员工调整，使公司效益更大化。请进行数据分

析。

数据字段为：工 id,员工名字,工作岗位,部门经理,受雇日期,薪水,奖金,部

门编号，对应的英文名称为 id,name,job,mgr,hiredate,sal,bonus,deptid

任务一：表的创建与数据的导入（每题 10 分，总共 20 分）

3. 上传 staff.txt 的 HDFS 目录/hive/data/staff 下

4. 创建外部表 staff_table，有属性：

（1） id 整型

（2） name 字符串

（2） job 字符串

（3） mgr 整型

（4） hiredate 字符串

（5） sal 整型

（6） bonus 整型

（7） deptid 整型

将 staff.txt 数据加载到外部表 staff_table 中（不使用加载数据文件的操

作）,并进行验证。

任务二：数据的分析（每题 7.5 分，总共 60 分）

1. 查询奖金为空的员工信息
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2. 计算不同部门经理的下级员工人数

3. 计算所有员工入职至今的工作月份数

4. 计算每个部门的平均薪资

5. 计算所有部门的平均奖金

6. 将员工的入职日期格式化成‘yyyy/MM/dd’的形式

7. 根据员工薪资，判断员工薪资级别。薪资小于 2000 的为 low，薪资大于

等于 2000 并小于 5000 为 middle，否则返回 high。

8. 查询员工薪资大于等于 2000，小于等于 5000 的员工人数。

提交要求：

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-11 答案.docx”文件，文件内容格式

为“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（2）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备
30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。
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FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 Hadoop 分布式系统
用以项目开

发

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

90 分钟

（4）评分细则

数据清洗模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下表：

评价内容 配分 评分标准 备注

工作任务

数据表的创

建和数据导

入

20

分

数据上传 10 分 1、考试

舞弊、

抄袭、

没有按

要求填

写相关

信息，

表创建 10 分

数据的分析
60

分
数据分析正确 60 分

职业素养 专业素养
10

分

熟练使用相关软件，步骤

命名规范，能做到见名知

0-10

分
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本项目

记0分。

2、严重

违反考

场 纪

律、造

成恶劣

影响的

本项目

记0分。

意，需要一定的注释进行

解释说明。

道德规范
10

分

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分
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23.试题编号：2-16

（1）任务描述

某公司针对员工上班情况、薪资情况、扣薪情况进行调研，以出台针对提高

员工上班效率和上班积极性的政策。该调研收集了员工的薪资详细信息

employess.txt，部门数据如下所示：

该数据文件包括员工姓名、员工年龄、员工薪资、迟到扣款和员工所属部门。

请根据此数据，对该公司员工的情况进行分析。

任务一：表的创建与数据的导入（每题 10 分，总共 20 分）

5. 上传 employess.txt 的 HDFS 目录/hive/data/emp 下

6. 创建外部表 emp_table，有属性：

（1） 姓名 name，字符串

（2） 年龄 age， 整型

（3） 薪资 salary， 浮点型

（4） 迟到扣款 deduction， 浮点型

（5） 所属部门 dept， 字符串

将 employess.txt 数据加载到外部表 emp_table 中（不使用加载数据文件的

操作）,并进行验证。

任务二：数据的分析（每题 7.5 分，总共 60 分）

1. 将列 salary 的查询结果的数据类型转换成 INT 类型

2. 取出员工姓名中的空格
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3. 根据员工年龄，判断员工属于中年还是青年，年龄>=40为中年midle age，

否则返回青年 youth。

4. 计算每个部门的平均薪资,不计算 dept 为空值的部门。

5. 根据员工薪资，判断员工薪资级别。薪资小于 5000 的为 low，薪资大于

等于 5000 并小于 8000 为 middle，否则返回 high。

9. 将每个部门的工资从高到低排序。

6. 查询销售部门 Sales Dept 中，月薪大于等于 6000 的员工姓名、年龄

7. 查询每个部门的最高、最低工资,不包括部门为空。

提交要求：

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-12 答案.docx”文件，文件内容格式

为“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（2）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台 用于保存测
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试人员考试

结果

工具 开发工具 Hadoop 分布式系统
用以项目开

发

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

90 分钟

（4）评分细则

数据清洗模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下表：

评价内容 配分 评分标准 备注

工作任务

数据表的创

建和数据导

入

20

分

数据上传 10 分 1、考试

舞弊、

抄袭、

没有按

要求填

写相关

信息，

本项目

表创建 10 分

数据的分析
60

分
数据分析正确 60 分

职业素养 专业素养
10

分

熟练使用相关软件，步骤

命名规范，能做到见名知

意，需要一定的注释进行

0-10

分
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记0分。

2、严重

违反考

场 纪

律、造

成恶劣

影响的

本项目

记0分。

解释说明。

道德规范
10

分

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分
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项目 6 Spark 数据处理与分析

24.试题编号：2-17

（1）任务描述

Spark RDD 提供了丰富的操作方法用于操作分布式的数据集合，包括转换操

作和行动操作两部分。

转换操作可以将一个 RDD 转换为一个新的 RDD，但是转换操作是懒操作，不

会立刻执行计算。行动操作是用于触发转换操作的操作，这时才会真正开始进行

计算。。而从内存中生成 RDD 一般用的 parallelize（）函数。

以下所有任务的答案、截图、文件等，保存到物理机上指定位置----“考场

说明指定路径\文件夹内创建考生文件夹\”。考生文件夹的命名规则：考生学校

+Spark 大数据处理与分析+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 Spark

大数据处理与分析 01 张三答案.docx。

任务一 使用 distinct()方法进行去重

1、创建一个数组形式 RDD，数据形式-Array(('a', 1),('b', 2),('c',

3),('a', 1),('b', 1),('a', 6),('c', 1),('b', 7),('c', 5))。

2、使用 distinct()方法将 RDD 中重复元素去除

3、将命令和执行结果提交到指定位置。

任务二 使用键值对 RDD 的 reduceByKey()方法

1、创建一个数组形式 RDD，数据形式-Array(('a', 1),('b', 2),('c',

3),('a', 1),('b', 1),('a', 6),('c', 1),('b', 7),('c', 5))。

2、使用 reduceByKey()方法和 mapValues 方法()方法得到 a,b,c 三个 Key

值对应的 Value 值总和。

3、使用 reduceByKey()方法和 mapValues 方法()方法得到 a,b,c 三个 Key

值对应的 Value 值平均值。

4、将命令和执行结果提交到指定位置。

任务三 使用键值对 RDD 的 groupByKey()方法

1、1、创建一个数组形式 RDD，数据形式-Array(('a', 1),('b', 2),('c',

3),('a', 1),('b', 1),('a', 6),('c', 1),('b', 7),('c', 5))。

2、使用 groupByKey()方法对该 RDD 分组
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3、使用 mapValues 方法()计算 a,b,c 三个 Key 值对应的 Value 值总和和平

均值。

4、将命令和执行结果提交到指定位置。

任务四 使用 join()方法连接两个 RDD

1、创建两个数组形式 RDD，数据形式-Array(('a', 1),('b', 2),('c', 3))，

Array(('a', 1),('d', 4),('e', 5))。

2、使用 join()方法连接这两个 RDD

3、使用 collect()方法输出连接后 RDD 的数据。

4、将命令和执行结果提交到指定位置。

任务五 使用 zip()方法组合将两个 RDD 组合成键值对 RDD

1、创建两个数组形式 RDD，数据形式-Array(('a', 1),('b', 2),('c', 3))，

Array(('a', 1),('d', 4),('e', 5))。

2、使用 zip()方法将这两个 RDD 合并为键值对形式

3、将命令和执行结果提交到指定位置。

（2）实施条件

表 2硬件环境

序

号
设备 数量 规格 备注

1 计算机 1台
CPU Intel 酷睿 i7，内存

16GB 以上,硬盘 320G
要求能上网

表 3 软件环境

序号 软件 版本 备注

1 桌面版操作系统 Windows 7 以上 安装 64 位版本

2 VirtualBox 6.1 或以上 安装在 64 位操作系统中

3 Ubuntu
22.04.2 LTS 版本及以

上
安装增强功能

4 JDK 1.8.0 任意 JDK8 版本

5 Hadoop 3.1.3
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6 Scala 2.12.15 及以上 不超过 2.13

7 Spark 3.2.0 及以上

（3）考核时量

90 分钟。

（4）评分标准

Spark 大数据处理与分析模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、

工作任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完

成质量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

Spark 大数据处理与分析模块考核评价标准

评价内容
配

分
评分标准 备注

工

作

任

务

使用distinct()方

法进行去重

10

分

创建一个数组形式RDD 5 分

1、考试舞弊、

抄袭、没有按

要求填写相

关信息，本项

目记0分。

2、严重违反

考场纪律、造

成恶劣影响

的本项目记0

分。

使用distinct()方法将

RDD中重复元素去除
5分

使用键值对 RDD 的

reduceByKey()方法

20

分

使用reduceByKey()方法

得到对应的Value值总和
10分

使用reduceByKey()方法

得到对应的Value值平均

值

10分

使用键值对 RDD 的

groupByKey()方法

20

分

使用groupByKey()方法

对该RDD分组
10分

使用mapValues方法()计

算对应的Value值总和和

平均值。

10分

使用 join()方法连

接两个 RDD

15

分

创建 RDD 5 分

使用 join()方法连接这

两个 RDD
10分

使用zip()方法组合 15 创建 RDD 5 分
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25.试题编号：2-18

（1）任务描述

天气预报每天都会显示各城市得温度，方便出行人士根据当天的温度穿上合

将两个 RDD 组合成

键值对 RDD

分 使用 zip()方法将这两个

RDD 合并为键值对形式
10分

职

业

素

养

专业素养
10

分

熟练使用相关软件，步骤

命名规范，能做到见名知

意，需要一定的注释进行

解释说明。

0-10

分

道德规范
10

分

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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适的衣服。现有一份各城市的温度数据文件 avgTemperature.txt，数据如下表

所示，记录了某段时间范围内各城市每天的温度，文件中每一行数据分别表示城

市名和温度，现要求使用 Spark 编程计算出各城市的平均温度。

以下所有任务的答案、截图、文件等，保存到物理机上指定位置----“考场

说明指定路径\文件夹内创建考生文件夹\”。考生文件夹的命名规则：考生学校

+Spark 大数据处理与分析+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 Spark

大数据处理与分析 01 张三答案.docx。

任务一 数据文件上传到 HDFS 上，读取 HDFS 上的数据文件并创建 RDD

1、将放置于 Windows 系统下的数据文件通过共享文件夹传到 Ubuntu 系统下

2、启动 Hadoop

3、使用相应指令或图形化操作界面在HDFS创建该温度数据文件的存放位置

文件夹

4、使用相应指令或图形化操作界面将位于Ubuntu内部温度数据文档上传到

HDFS。

5、输入相应指令使用 textFile（）方法读取 HDFS 上的温度数据创建 RDD

6、将命令和执行结果提交到指定位置。

任务二 对原始数据 RDD 进行处理得到各个城市的平均温度

1、对原始数据进行使用 map()方法，split()方法处理转化为(城市，温度)

形式，温度应为小数的数据类型

2、使用 groupByKey()给温度数据按城市分组，得到每个城市对应的所有温
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度

3、使用 mapValues()求出每个城市对应的所有温度数据的平均值

4、将命令和执行结果提交到指定位置。

（2）实施条件

表 2硬件环境

序

号
设备 数量 规格 备注

1 计算机 1台
CPU Intel 酷睿 i7，内存

16GB 以上,硬盘 320G
要求能上网

表 3 软件环境

序号 软件 版本 备注

1 桌面版操作系统 Windows 7 以上 安装 64 位版本

2 VirtualBox 6.1 或以上 安装在 64 位操作系统中

3 Ubuntu
22.04.2 LTS 版本及以

上
安装增强功能

4 JDK 1.8.0 任意 JDK8 版本

5 Hadoop 3.1.3

6 Scala 2.12.15 及以上 不超过 2.13

7 Spark 3.2.0 及以上

（3）考核时量

90 分钟。

（4）评分标准

Spark 大数据处理与分析模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、

工作任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完

成质量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

Spark 大数据处理与分析模块考核评价标准
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评价内容
配

分
评分标准 备注

工

作

任

务

数据文件上传

到HDFS上，读取

HDFS上的数据

文件并创建RDD

20

分

Windows系统下的数据文

件传到Ubuntu系统
5分

1、考试舞弊、抄

袭、没有按要求

填写相关信息，

本项目记0分。

2、严重违反考场

纪律、造成恶劣

影响的本项目记

0分。

位于Ubuntu内部温度数

据文档上传到HDFS。
5 分

读取HDFS上温度数据创

建RDD
10 分

对原始数据RDD

进行处理得到

各个城市的平

均温度

60

分

将原始数据RDD 转化为

(城市，温度)形式
20 分

温度数据按城市分组，得

到每个城市对应的所有

温度

20 分

求出每个城市对应的所

有温度数据的平均值
20 分

职

业

素

养

专业素养
10

分

熟练使用相关软件，步骤

命名规范，能做到见名知

意，需要一定的注释进行

解释说明。

0-10

分

道德规范
10

分

着装干净、整洁。举止文

明，遵守考场纪律，按顺

序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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26.试题编号：2-19

（1）任务描述

2021 年，某公司为了提高员工工作的积极性，将对公司员工进行一次调薪，
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需要根据员工在 2020 年的薪资情况及在职表现重新调整薪资，对于爱岗敬业的

公司员工，公司拟根据其业绩分析情况予以不同程度涨薪。公司有员工 2020 年

上半年薪资文件（Employee_salary_first_half.csv）和下半年薪资文件

（Employee_salary_second_half.csv），两份文件的数据格式和数据字段均相同，

以员工 2020 年上半年的薪资文件 Employee_salary_first_half.csv 为例，文件

共有 10 个数据字段。

要求：根据员工 2020 年上，下半年两份薪资文件，利用 Spark 技术统计每一

位员工 2020 年的薪资情况，将薪资由高到低排序输出。

表 1 字段信息表

以下所有任务的答案、截图、文件等，保存到物理机上指定位置----“考场

说明指定路径\文件夹内创建考生文件夹\”。考生文件夹的命名规则：考生学校

+Spark 大数据处理与分析+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 Spark

大数据处理与分析 01 张三答案.docx。

任务一：读取员工上下半年的两份员工薪资数据创建 RDD。

1、将放置于 Windows 系统下的数据文件通过共享文件夹传到 Ubuntu 系统下

2、启动 Hadoop，启动 Spark。

3、使用相应指令或图形化操作界面在 HDFS 创建该薪资数据文件的存放位置

文件夹

4 、 使 用 相 应 指 令 或 图 形 化 操 作 界 面 将 上 半 年 薪 资 文 件

（ Employee_salary_first_half.csv ） 和 下 半 年 薪 资 文 件

（Employee_salary_second_half.csv）上传到 HDFS。

5、输入相应指令使用 textFile（）方法分别读取数据创建 RDD

6、将命令和执行结果提交到指定位置。
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任务二：对员工上下半年的两份薪资数据进行处理。

1、使用 mapPartitionsWihtIndex 方法或 filter（方法）将两份薪资数据的 RDD

的表头信息去除。

2、使用 split()构建两份薪资数据按分隔符“,”分隔后的 RDD。

3、使用 map()构建两份薪资数据的第 2列员工姓名和第 7列实际薪资数据 RDD，

并将实际薪资数据转换成 Int 类型数据。

4、将命令和执行结果提交到指定位置。

任务三：合并员工上下半年的两份薪资数据，处理数据得到员工全年薪水。

1、使用 union()方法构建两份薪资数据合并之后的 RDD。

2、使用reduceByKey()方法将员工上下半年薪资相加得到员工全年薪资RDD

3、使用 sortBy()方法把员工全年薪资数据降序排列，输出数据

4、将命令和执行结果提交到指定位置。

（2）实施条件

表 2硬件环境

序

号
设备 数量 规格 备注

1 计算机 1台
CPU Intel 酷睿 i7，内存

16GB 以上,硬盘 320G
要求能上网

表 3 软件环境

序号 软件 版本 备注

1 桌面版操作系统 Windows 7 以上 安装 64 位版本

2 VirtualBox 6.1 或以上 安装在 64 位操作系统中

3 Ubuntu
22.04.2 LTS 版本及以

上
安装增强功能

4 JDK 1.8.0 任意 JDK8 版本

5 Hadoop 3.1.3

6 Scala 2.12.15 及以上 不超过 2.13

7 Spark 3.2.0 及以上
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（3）考核时量

90 分钟。

（4）评分标准

Spark 大数据处理与分析模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、

工作任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完

成质量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

Spark 大数据处理与分析模块考核评价标准

评价内容
配

分
评分标准 备注

工

作

任

务

读取员工上

下半年的两

份员工薪资

数据创建RDD

20

分

Windows系统下的数据文件传

到Ubuntu系统
5分

1、考试舞弊、

抄袭、没有按

要求填写相

关信息，本项

目记0分。

2、严重违反

考场纪律、造

成恶劣影响

的本项目记0

分。

位于Ubuntu内部两份薪资数据

数据文档上传到HDFS。
5 分

读取HDFS的数据创建RDD 10分

对员工上下

半年的两份

薪资数据进

行处理

30

分

去除无法排序的表头信息 10分

将数据从RDD[String]转化为

RDD[Array[String]]方便下一

步提取数据

10分

构建(员工姓名，薪资)的RDD 10分

并员工上下

半年的两份

薪资数据，处

理数据得到

员工全年薪

水

30

分

合并两份薪资数据RDD 10分

员工上下半年薪资相加得到员

工全年薪资RDD
10分

员工全年薪资数据降序排列，

输出数据
10分

职

业

素

专业素养
10

分

熟练使用相关软件，步骤命名

规范，能做到见名知意，需要

一定的注释进行解释说明。

0-10

分
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27.试题编号：2-20

Spark SQL 是 Apache Spark 的一个模块，用于处理结构化数据和执行 SQL

查询。它提供了在 Spark 中执行 SQL 查询和操作结构化数据的能力，以便在大规

模数据分析中更轻松地处理数据。现有一份学生成绩的数据(ex1.txt)如下所示，

Aaron,OperatingSystem,100

Aaron,Python,50

Aaron,ComputerNetwork,30

Aaron,Software,94

Abbott,DataBase,18

Abbott,Python,82

Abbott,ComputerNetwork,76

养

道德规范
10

分

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出考

场。

0-10

分

总计 100 分
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Abel,Algorithm,30

...............

一共有三列,分别为姓名，学科，分数。需要使用 spark sql 完成学生成绩

分析。

以下所有任务的答案、截图、文件等，保存到物理机上指定位置----“考场

说明指定路径\文件夹内创建考生文件夹\”。考生文件夹的命名规则：考生学校

+Spark 大数据处理与分析+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 Spark

大数据处理与分析 01 张三答案.docx。

任务一: 启动 Spark 集群并成功读取数据(注意数据格式)。（20 分）

1、打开虚拟机并启动 Hadoop 集群。

2、启动 spark 集群。

3、书写相应代码完成数据读取。

任务二：这份学生成绩数据中一共有多少个学生（没有重名的学生）？（20 分）

1、书写相应代码完成数据统计。

2、结果正确。

任务三：一共开设了多少门课程?（20 分）

1、书写相应代码完成数据统计。

2、结果正确。

任务四：每门课程的平均分?。（20 分）

1、书写相应代码完成数据统计。

2、结果正确。

（2）实施条件

表 3-硬件环境

序

号
设备 数量 规格 备注

1 计算机 1台
CPU Intel 酷睿 i7，内存

16GB 以上,硬盘 320G
要求能上网

表 3-软件环境

序号 软件 版本 备注

1 桌面版操作系统 Windows 7 及以上 安装 64 位版本

2 Vmware 6.1 及以上 安装在 64 位操作系统中

3 Centos 7 及以上
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4 JDK 1.8.0 任意 JDK8 版本

5 Hadoop 3.1.3

6 Scala 2.12.15 及以上

7 Spark 3.2.0 及以上

8 FinalShell 任意版本

（3）考核时量

90 分钟。

（4）评分标准

Spark 大数据处理与分析模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、

工作任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完

成质量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

Spark 大数据处理与分析模块考核评价标准

评价内容
配

分
评分标准 备注

工作任

务

启动集群并

验证

20

分
正确启动集群并读取数据。 20 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

创建Maven工

程配置软件

包依赖，编写

pom.xml文件

20

分

正确完成代码并统计学生数

量。
20 分

开发spark

Streaming程

序

20

分

正确完成代码并统计课程数

量。
20 分

启动nc -lk

9999网络工

具，并发送数

据

20

分

正确完成代码并统计课程平

均分。
20 分

职业素

养

专业素养
10

分

熟练使用相关软件，步骤命

名规范，能做到见名知意，

需要一定的注释进行解释说

明。

0-10

分

道德规范
10

分

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出

考场。

0-10

分

总计 100 分
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28.试题编号：2-21

某企业需要实时计算网络文本数据进行预处理、词频统计，方便后续推荐算

法模型的训练，请利用 SparkStreaming 分布式技术完成对网络数据的实时词频

统计，并将词频统计结果的输出。

以下所有任务的答案、截图、文件等，保存到物理机上指定位置----“考场

说明指定路径\文件夹内创建考生文件夹\”。考生文件夹的命名规则：考生学校

+Spark 大数据处理与分析+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 Spark

大数据处理与分析 01 张三答案.docx。

任务一: 启动 Spark 集群，需要在 spark01, soark02,spark03 不同虚拟机上验

证。（10 分）

1、打开虚拟机并启动 Hadoop 集群。

2. 在 spark01 上 运 行 jps ， 确 认 NameNode, SecondaryNameNode,
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ResourceManager 进程启动。(spark02 存有 namenode 也行)

3、在 spark02 上运行 jps，确认 DataNode, NodeManager 进程启动。

4、在 spark03 上运行 jps，确认 DataNode, NodeManager 进程启动。

5.启动 spark 集群。

任务二：在 idea 创建 M 工程时配置 SparkStreaming 软件包依赖。（10 分）

3、创建工程时配置软件包依赖。

4、正确配置 maven 工程的 pom.xml 文件。

任务三：在 idea 中完成代码编写和调试。（40 分）

1、程序中对象、方法关键字大小写敏感。

2、编制程序时注意代码缩进凸显结构清晰。

3、 代码能成功运行。

任务四：启动 nc -lp 9999 网络工具，并发送数据。（20 分）

1、nc -lp 9999 网络工具发送数据。

2、观察 idea 执行结果是否正确(词频统计是否正确),比如通过 9999 端口发

送了 4个 a,结果应为 a 4。

（2）实施条件

表 3-硬件环境

序

号
设备 数量 规格 备注

1 计算机 1台
CPU Intel 酷睿 i7，内存

16GB 以上,硬盘 320G
要求能上网

表 3-软件环境

序号 软件 版本 备注

1 桌面版操作系统 Windows 7 及以上 安装 64 位版本

2 Vmware 6.1 及以上 安装在 64 位操作系统中

3 Centos 7 及以上

4 JDK 1.8.0 任意 JDK8 版本

5 Hadoop 3.1.3

6 Scala 2.12.15 及以上

7 Spark 3.2.0 及以上

8 FinalShell 任意版本
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（3）考核时量

90 分钟。

（4）评分标准

Spark 大数据处理与分析模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、

工作任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完

成质量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

Spark 大数据处理与分析模块考核评价标准

评价内容
配

分
评分标准 备注

工作任

务

启动集群并

验证

10

分
正确启动集群并验证 10 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

创建Maven工

程配置软件

包依赖，编写

pom.xml文件

10

分

正确创建Maven工程配置软

件包依赖，编写pom.xml文件
10 分

开发spark

Streaming程

序

20

分

1、在idea中完成代码编写和

调试。

2、代码框架清晰。

3、代码能否成功运行。

40 分

启动nc -lk

9999网络工

具，并发送数

据

20

分

1、nc -lp 9999网络工具发

送数据。

2、代码执行结果正确。

20 分

职业素

养

专业素养
10

分

熟练使用相关软件，步骤命

名规范，能做到见名知意，

需要一定的注释进行解释说

明。

0-10

分

道德规范
10

分

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出

考场。

0-10

分

总计 100 分
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模块三 数据清洗与分析相关岗位技能

项目 1：numpy 数据清洗与分析

29.试题编号：3-1

（1）任务描述

假设你是一名数据分析师，你的团队正在分析一个小型零售商店的年度

销售数据。你手头有一份包含一年销售记录的 sales_data.csv 文件，该文件

记录了每个月的销售数量和销售额。

month,sales_quantity,sales_revenue

1,150,3000

2,200,4200

3,300,6300

4,100,2100
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5,400,8400

6,250,5200

7,320,6500

8,210,4300

9,270,5400

10,350,7000

11,230,4600

12,300,6000

任务一：读取数据与描述数据情况（每题 5分，总共 30 分）

（1） 读取销售数据

（2） 计算年度总销售数量

（3） 计算年度总销售额

（4） 计算月平均销售数量

（5） 计算月平均销售额

（6） 最高的销售量

任务二：数据统计（每题 5 分，总共 25 分）
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（1） 最高销售额

（2） 最低销售额

（3） 最低销售量

（4） 计算每个月的销售量增长率

（5） 计算每个月的销售额增长率

任务三： 数据清洗（每题 5 分，总共 25 分）

（1） 计算年度销售数量的中位数

（2） 计算年度销售数量的标准差

（3） 找出销售数量的月份排名

（4） 找出销售额的月份排名

（5） 计算年度销售额的标准差
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（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

测评专家满

足任一条件

结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工
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程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

读取数据 导入数据与数据描述正确 30 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

处理数据 数据统计正确 25 分

数据清洗操作
数据清洗操作正确

25 分

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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30.试题编号：3-2

（1）任务描述

假设你是一名数据分析师，你的团队正在分析一个小型零售商店的年度

销售数据。你手头有一份包含一年销售记录的 sales_data.csv 文件，该文件

记录了每个月的销售数量和销售额。month,sales_quantity,sales_revenue

1,150,3000

2,200,4200

3,300,6300

4,100,2100

5,400,8400

6,250,5200

7,320,6500

8,210,4300

9,270,5400

10,350,7000
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11,230,4600

12,300,6000

任务一：读取数据与描述数据情况（每题 5分，总共 30 分）

（1） 读取销售数据

（2） 计算年度总销售数量

（3） 计算年度总销售额

（4） 计算月平均销售数量

（5） 计算月平均销售额

（6） 找出销售额的月份排名

任务二：数据统计（每题 5 分，总共 25 分）

（1） 找出销售额最高的月份

（2） 找出销售数量最低的月份

（3） 找出销售额最低的月份
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（4） 计算每个月的销售量增长率

（5） 计算每个月的销售额增长率

任务三： 数据清洗（每题 5 分，总共 25 分）

（1） 计算年度销售额的中位数

（2） 计算年度销售额的标准差

（3） 计算年度销售额的标准差

（4） 计算每个月相对于年度平均的销售额偏差

（5） 找出销售额的月份排名

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图
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3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：
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评价内容 评分标准 备注

工作任

务

导入数据与数

据描述
导入数据与数据描述正确 30 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

数据统计操作 数据统计正确 25 分

数据清洗操作
数据清洗操作正确

25 分

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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31.试题编号：3-3

（1）任务描述

你是一名数据分析师，负责分析一所学校的三个主要科目（数学、英语、科

学）的学生成绩数据 student_scores。你的任务是使用 Python 的 NumPy 库来完

成以下统计分析任务，并为学校提供一份分析报告。

数据集字段：

StudentID: 学生的唯一标识符。

MathScore: 数学成绩，数值范围为 0 到 100。

EnglishScore: 英语成绩，数值范围为 0 到 100。

ScienceScore: 科学成绩，数值范围为 0 到 100。

AttendanceRate: 出勤率，以百分比表示。

任务一：数据处理（每题 8 分，总共 80 分）

（1） 读取数据

（2） 检查数据集中是否存在缺失值，并决定如何处理这些缺失值（例如，使

用平均值填充或删除相关记录）。
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（3） 识别并处理成绩数据中的异常值（例如成绩超过 100 就删除）。

（4） 识别并处理出勤率数据总的异常值（例如出勤率超过 100%就删除）。

（5） 计算每门科目的平均成绩、中位数、最大值和最小值。

（6） 计算所有学生的总成绩和平均成绩。

（7） 识别出勤率最低的 10%的学生。

（8） 计算出勤率的平均值和中位数。

（9） 描述每门科目成绩的分布情况，如标准差和方差。

（10） 计算每个学生的总成绩排名。

（2）提交要求
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1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量
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考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务
数据处理

导入数据与数据描述正确

数据统计正确

数据清洗操作正确

80 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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项目 2：pandas 数据清洗与分析

32.试题编号：3-4

（1）任务描述

“居”是民生的重要组成部分，也是百姓幸福生活的重要保障。为了增进民

生福祉，提高人民生活品质，对房地产市场进行精准调控决策，现需分析和统计

某地区房屋销售数据。该地区房屋销售数据主要存放了房屋售出时间、地区邮编、

房屋价格、房屋类型和配套房间数 5个特征，部分数据如下表所示，其中房屋类

型有普通住宅(house)和单身公寓(unit)两种。探索数据的基本信息，通过索引

操作查询到房屋类型为单身公寓的数据，同时观察数据的整体分布并发现数据间

的关联。注意，地区邮编特征已完成脱敏处理，因此只存在 4位数。

任务一：读取数据与描述数据情况（每题 5分，总共 30 分）

（1） 读取“某地区房屋销售数据.csv”文件，命名为 house_info
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（2） 获取数据的行索引、列名、每列数据类型、数据元素值

（3） 使用 numpy 的描述性统计函数，统计房屋价格的最大值、最小值、均值

（4） 使用 numpy 的描述性统计函数，描述房屋价格数据之间的离散程度（std）

（5） 使用 pandas 的描述性统计函数，统计配套房间数的最大值、最小值、均

值

（6） 使用 pandas 的描述性统计函数，统计配套房间数的离散程度(std)

任务二：数据统计（每题 5 分，总共 25 分）

（1） 统计普通住宅(house)和单身公寓(unit)的频数(value_counts())

（2） 对房屋价格这一列，实现数值型特征的描述性统计（describe），并对这

些特征结果进行描述。

（3） 将“房屋出售时间”的月份提取出来，作为新列插入，新列的名称为“房

屋出售月份”；进行验证。

（4） 按“房屋类型”进行分组，求每组的大小
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（5） 按“房屋类型”进行分组，求每组“房屋价格”的均值

任务三： 数据清洗（每题 5 分，总共 25 分）

（1） 检测每列的空值数量

（2） 在 house_info 上，删除有空值的行，不在原数据上操作；并进行验证

（3） 在 house_info 上，根据“房屋类型”，利用 drop_duplicates()方法去

重，保留重复的第一个数据，不在原数据上操作。

（4） 在 house_info 上，删除有空值的列，不在原数据上操作；并进行验证。

（5） 在 house_info 上，根据“房屋类型”，利用 drop_duplicates()方法去

重，不保留重复的数据，不在原数据上操作

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图
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3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：



140

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

导入数据与数

据描述
导入数据与数据描述正确 30 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

数据统计操作 数据统计正确 25 分

数据清洗操作
数据清洗操作正确

25 分

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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33.试题编号：3-5

（1）任务描述

我国始终把保障人民健康放在优先发发展的战略位置。“上医治未病”，建立

疾病预防控制体系有利于从源头上预防和控制重大疾病。某医院为了早期监测预

警患者的中风风险，对现有中风患者的基础信息和体检数据

( healthcare-dataset-stroke.xlsx )进行分析，其部分数据如下表所示。

经观察发现患者基础出信息和体检数据中缺少中风患者的年龄和平均血糖

的信息，然而在年龄和平均血糖数据 (healthcare-dataset-age_abs.xlsx)中存

放了分析所需的中风患者的年龄和平均血糖信息，其部分数据如下表所示。

现需要对患者的年龄、平均血糖数据与患者基础信息和体检数据进行合并，

并进一步分析。

任务一：读取数据与描述数据情况（每题 5分，总共 30 分）

（1） 读 取 中 风 患 者 的 基 础 信 息 和 体 检 数 据

( healthcare-dataset-stroke.xlsx )文件，命名为 info1

（2） 读 取 中 风 患 者 的 年 龄 和 平 均 血 糖 数 据
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(healthcare-dataset-age_abs.xlsx)文件，命名为 info2

（3） 查看 info1 数据的基本属性 values、index、columns、dtypes

（4） 查看 info2 数据的基本属性 values、index、columns、dtypes

（5） 查看 info1 的前 5行数据

（6） 查看 info2 的前 2列数据

任务二： 数据统计（每题 5 分，总共 25 分）

（1） 以编号为主键，对两个数据进行外连接合并，合并后的数据命名为

merge_info

（2） 读取 merge_info 的前 20 行数据，并对进行“工作类型”哑变量处理

（get_dummies()）

（3） 在 merge_info 上，统计每个特征的缺失值数量

（4） 在 merge_info 上，计算 “年龄”、 “体重指数”、‘’平均血糖“的相

似度矩阵(corr)。
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（5） 使用等宽法，对“年龄”数据进行离散化处理(cut)，处理成 4个年龄段

的数据

任务三：数据清洗（每题 5 分，总共 25 分）

（1） 在 merge_info 上，根据“工作类型”，利用 drop_duplicates()方法去

重，保留重复的第一个数据，不在原数据上操作。

（2） 在 merge_info 上，使用 drop_duplicates()方法对“是否结婚”、“工作

类型”去重，不保留重复元素，不在原数据上操作。

（3） 在 merge_info 上，将“体重指数”的空值，用“体重指数”的平均值替

换，并进行验证。

（4） 在 merge_info 上，删除有空值的行，不在原数据上操作；并进行验证。

（5） 在 merge_info 上，删除有空值的列，不在原数据上操作；并进行验证。

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-2 答案.docx”文件，文件内容格式为
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“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成
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情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

导入数据与数

据描述
导入数据与数据描述正确 20 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

数据统计操作 数据统计正确 25 分

数据清洗操作
数据清洗操作正确

35 分

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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34.试题编号：3-6

（1）任务描述

某公司人事工作人员为了对来聘人员信息井行分析，以聘用适合计算机岗位

的人员，调用了计算机岗位来聘人员信息表(hr_job.csv)，其部分数据如表 4-17

所示，数据字段包括招聘人员 ID、性别、相关经验、教育水平和工作次数等信

息。其部分数据如下表所示：

经观察发现，数据存在缺失值等异常数据，因此需要对数据进行预处理。

任务一：读取数据与描述数据情况（每题 5分，总共 30 分）

（1） 读取计算机岗位来聘人员信息表(hr_job.csv)文件，命名为 hr_info

（2） 读取 hr_job.csv 的前 5行数据

（3） 读取 hr_job.csv 的后 3行数据

（4） 使用 loc 读取 hr_job.csv 的列，行名称为 1、3

（5） 使用 iloc 读取 hr_job.csv 的列，列位置为 2、4
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（6） 查看 hr_info 数据的基本属性 values、index、columns、dtypes

任务二： 数据统计（每题 5 分，总共 25 分）

（1） 利用 set 的特征去重，统计 “教育水平”去重后的种类、种类出现的个

数

（2） 对工作次数这一列，实现数值型特征的描述性统计（describe），并对这

些特征结果进行描述。

（3） 统计最多工作次数

（4） 统计每列的空值

（5） 统计所有应聘人员工作次数的平均值

任务三：数据清洗（每题 6 分，总共 30 分）

（1） 在 hr_info 上，删除有空值的行，不在原数据上操作；并进行验证

（2） 在 hr_info 上，删除有空值的列，不在原数据上操作；并进行验证

（3） 将数值型缺失值填补（fillna）为其对应特征的均值，并进行验证
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（4） 对所有的分类数据进行哑变量处理（get_dummies()）

（5） 对工作次数离散化处理（cut）成 3类

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-3 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

测评专家满

足任一条件
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验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

导入数据与数

据描述
导入数据与数据描述正确 25 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

数据统计操作 数据统计正确 25 分

数据清洗操作
数据清洗操作正确

30 分

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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35.试题编号：3-7

（1）任务描述

“居”是民生的重要组成部分，也是百姓幸福生活的重要保障。为了增进民

生福祉，提高人民生活品质，对房地产市场进行精准调控决策，现需分析和统计

某地区房屋销售数据。该地区房屋销售数据主要存放了房屋售出时间、地区邮编、

房屋价格、房屋类型和配套房间数 5个特征，部分数据如下表所示，其中房屋类

型有普通住宅(house)和单身公寓(unit)两种。探索数据的基本信息，通过索引

操作查询到房屋类型为单身公寓的数据，同时观察数据的整体分布并发现数据间

的关联。注意，地区邮编特征已完成脱敏处理，因此只存在 4位数。

任务一：读取数据与描述数据情况（每题 5分，总共 30 分）

（1） 读取“某地区房屋销售数据.csv”文件，命名为 house_info

（2） 获取数据的行索引、列名、每列数据类型、数据元素值

（3） 使用 tail()方法读取 house_info 的后 3行数据

（4） 使用 head()方法读取 house_info 的前 3行数据

（5） 使用 pandas 的描述性统计函数(describe)，统计配套房间数的最大值、
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最小值、均值

（6） 使用 pandas 的描述性统计函数，统计配套房间数的离散程度(std)

任务二：数据统计（每题 5 分，总共 25 分）

（1） 使用聚合方法，求出“房屋价格”、“出售数量”的总和和均值

（2） 新增列“出售数量”，插入数据 1；进行验证

（3） 将“房屋出售时间”的月份提取出来，作为新列插入，新列的名称为“房

屋出售月份”；进行验证

（4） 按“房屋类型”进行分组，求每组的大小

（5） 更改“房屋价格”列名为“房屋价格（万元）”

任务三： 数据清洗（每题 5 分，总共 25 分）

（1） 检测每列的空值数量

（2） 在 house_info 上，删除有空值的行，不在原数据上操作；并进行验证
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（3） 在 house_info 上，删除有空值的列，不在原数据上操作；并进行验证

（4） 筛选出房屋类型为 house 的数据，并进行验证

（5） 筛选出房屋类型为 unit 的数据，并进行验证

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-4 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果
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工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

导入数据与数

据描述
导入数据与数据描述正确 30 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

数据统计操作 数据统计正确 25 分

数据清洗操作
数据清洗操作正确

25 分

职业素

养
专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分
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记0分。
道德规范

着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分



156

模块四 数据可视化相关岗位技能

项目 1：matplotlib 数据可视化

36.试题编号：4-1

（1）任务描述

2021 年影片某月的票房具体数据保存在文件 data03.csv 中。现要求你根据

所提供的数据文件，通过 pandas 工具读取数据文件，完成相关图表的绘制。

图 4-3-1 文件内容

（2）任务要求

1.导入数据分析和可视化需用的相关模块，其中包括完成下列①和②中要求的导

入操作。

①使用 import 语句导入 matplotlib.pyplot 并取别名为 plt。

②使用 import 语句导入 pandas 并取别名为 pd。

2.通过 pandas 中的 read_csv()函数读取数据文件中的内容，并通过设置参数

encoding 的值为'gbk'，实现中文的正确读取。然后筛选出绘图所需的数据列。最

后利用 matplotlib 库绘制散点图。

3.请将pyplot中的rc参数font.sans-serif的值设置为“SimHei”，

axes.unicode_minus的值设成False。

4.散点图的标题为“单月票房统计”。

5.散点图纵坐标为“票房（万）”。

6.散点图横坐标为影片名称。

7.将绘图函数 scatter()中的参数 marker 设置为'*',参数 color 设置为'red'。如

图 4-3-2 所示。

8.将所绘制的散点图利用 savefig()函数保存到与源代码相同的目录下，文件名
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为“fig03.png”。

9.使用 show()函数显示上述绘制的图表。

10. 示例如下。

图 4-3-2 单月票房统计

提交要求：

1）在“e:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）考生文件夹内保存代码源文件及试题文件（填写代码+运行截图），代码

源文件以“姓名_题号.py”命名，最终将考生文件夹进行压缩后提交。

表 4-3-1 数据分析与可视化模块项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Windows 7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果
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工具 开发工具
Pycharm2019 或更高版本（安装库：

matplotlib、pandas、pyecharts）

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

考核时间为 90 分钟

（4）评分标准

数据分析与可视化模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作

任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质

量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下表：

表 4-3-2 数据分析与可视化模块考核评价标准

评价内容 配分 评分标准 备注

工作任

务

导入相关库 10 分 导入相关库是否正确 10 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

设置 rc 参数 5分 rc 参数设置是否正确 5分

读文件及筛

选数据
10 分

文件和筛选数据是否获取

成功
10 分

绘制图形 15 分 绘制图形是否符合要求 15 分

设置标题
10 分 设置图表标题是否符合要

求

10 分

设置横坐标
10 分 设置图表横坐标是否符合

要求

10 分
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律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

设置纵坐标
10 分 设置图表纵坐标是否符合

要求

10 分

保存和显示

图表

10 分 保存和显示图表是否符合

要求

10 分

职业素

养

专业素养 10 分

代码符合代码开发规范，命

名规范，能做到见名知意；

缩进统一，方便阅读；注释

规范。

0-10

分

道德规范 10 分

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出

考场。

0-10

分

总计 100 分
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37.试题编号：4-2

（1）任务描述

档期总票房排名具体数据保存在文件 data04.csv 中。现要求你根据所提供

的数据文件，通过 pandas 工具读取数据文件，完成相关图表的绘制。

图 4-4-1 文件内容

（2）任务要求

1.导入数据分析和可视化需用的相关模块，其中包括完成下列①和②中要求的导

入操作。

①使用 import 语句导入 matplotlib.pyplot 并取别名为 plt。

②使用 import 语句导入 pandas 并取别名为 pd。

2.通过 pandas 中的 read_csv()函数读取数据文件中的内容，并通过设置参数

encoding 的值为'UTF-8'，实现中文的正确读取。然后筛选出绘图所需的数据列。

最后利用 matplotlib 库绘制折线图。（图表的颜色可以采用默认值）。

3.请将pyplot中的rc参数font.sans-serif的值设置为“SimHei”，

axes.unicode_minus的值设成False。

4.折线图的标题为“档期总票房统计”。

5.折线图纵坐标为“票房（万）”。

6.折线图横坐标为档期名称。

7.调用 legend()函数，在图表的右上角显示图例，如图 4-4-2 所示。

8.将所绘制的折线图利用 savefig()函数到与源代码相同的目录下，文件名为

“fig04.png”。
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9.使用 show()函数显示上述绘制的图表。

10. 示例如下。

图 4-4-2 档期总票房

提交要求：

1）在“e:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）考生文件夹内保存代码源文件及试题文件（填写代码+运行截图），代码

源文件以“姓名_题号.py”命名，最终将考生文件夹进行压缩后提交。

表 4-4-1 数据分析与可视化模块项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Windows 7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果
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工具 开发工具
Pycharm2019 或更高版本（安装库：

matplotlib、pandas、pyecharts）

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

考核时间为 90 分钟

（4）评分标准

数据分析与可视化模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作

任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质

量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下表：

表 4-4-2 数据分析与可视化模块考核评价标准

评价内容 配分 评分标准 备注

工作任

务

导入相关库 10 分 导入相关库是否正确 10 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

设置 rc 参数 5分 rc 参数设置是否正确 5分

读文件及筛

选数据
10 分

文件和筛选数据是否获取

成功
10 分

绘制图形 10 分 绘制图形是否符合要求 10 分

设置标题
10 分 设置图表标题是否符合要

求

10 分

设置横坐标
10 分 设置图表横坐标是否符合

要求

10 分
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律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

设置纵坐标
10 分 设置图表纵坐标是否符合

要求

10 分

设置图例 5分 设置图例是否符合要求 5分

保存和显示

图表

10 分 保存和显示图表是否符合

要求

10 分

职业素

养

专业素养 10 分

代码符合代码开发规范，命

名规范，能做到见名知意；

缩进统一，方便阅读；注释

规范。

0-10

分

道德规范 10 分

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出

考场。

0-10

分

总计 100 分
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38.试题编号：4-3

（1）任务描述

内地总票房排名具体数据保存在文件 data5.csv 中。现要求你根据所提供的

数据文件，通过 pandas 工具读取 data5.csv 文件，完成相关图表的绘制。

图 4-5-1 文件内容

（2）任务要求

1.导入数据分析和可视化需用的相关模块，其中包括完成下列①和②中要求的导

入操作。

①使用 import 语句导入 matplotlib.pyplot 并取别名为 plt。

②使用 import 语句导入 pandas 并取别名为 pd。

2.通过 pandas 中的 read_csv()函数读取数据文件中的内容，并通过设置参数

encoding 的值为'gbk'，实现中文的正确读取。然后筛选出绘图所需的数据列。

最后利用 matplotlib 库绘制饼图。（图表的颜色可以采用默认值）。

3.请将pyplot中的rc参数font.sans-serif的值设置为“SimHei”，

axes.unicode_minus的值设成False。

4.饼图的标题为“内地总票房统计”。

5.将绘图函数pie()中的参数labels设置为'影片名称',参数autopct设置为

'%.1f%%'，如图4-5-2所示。

6.调用 legend()函数，在图表的右上角显示图例。

7.将所绘制的饼图利用 savefig()函数保存到与源代码相同的目录下，文件名为

“fig05.png”。

8.使用 show()函数显示上述绘制的图表。

9. 示例如下。
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图 4-5-2 内地总票房

提交要求：

1）在“e:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）考生文件夹内保存代码源文件及试题文件（填写代码+运行截图），代码

源文件以“姓名_题号.py”命名，最终将考生文件夹进行压缩后提交。

表 4-5-1 数据分析与可视化模块项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Windows 7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具
开发工具

Pycharm2019 或更高版本（安装库：

matplotlib、pandas、pyecharts）
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测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

考核时间为 90 分钟

（4）评分标准

数据分析与可视化模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作

任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质

量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下表：

表 4-5-2 数据分析与可视化模块考核评价标准

评价内容 配分 评分标准 备注

工作任

务

导入相关库 10 分 导入相关库是否正确 10 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

设置 rc 参数 5分 rc 参数设置是否正确 5分

读文件及筛

选数据
10 分

文件和筛选数据是否获取

成功
10 分

绘制图形 25 分 绘制图形是否符合要求 25 分

设置标题
10 分 设置图表标题是否符合要

求

10 分

设置图例 10 分 设置图例是否符合要求 10 分

保存和显示

图表

10 分 保存和显示图表是否符合

要求

10 分
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劣影响的

本项目记0

分。
职业素

养

专业素养 10 分

代码符合代码开发规范，命

名规范，能做到见名知意；

缩进统一，方便阅读；注释

规范。

0-10

分

道德规范 10 分

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出

考场。

0-10

分

总计 100 分
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项目 2：pyecharts 数据可视化

39.试题编号：4-4

（1）任务描述

2021 年 3 月上旬长沙市空气质量统计历史数据保存在表 4-6-1 中。现要求

你根据表中的数据，完成相关图表的绘制。

表 4-6-1 空气质量统计数据

日期 AQI 质 量等

级

PM2.5 PM10 SO2 CO NO2 O3_8h

03-01 26 优 14 9 5 0.9 20 52

03-02 38 优 26 22 6 0.7 23 60

03-03 55 良 39 28 6 0.8 32 54

03-04 49 优 34 32 7 1.1 32 49

03-05 40 优 22 19 5 1 32 33

03-06 46 优 32 25 5 0.8 20 41

03-07 60 良 43 38 5 0.7 21 20

03-08 63 良 45 33 5 0.8 29 13

03-09 65 良 47 32 6 0.8 31 30

03-10 57 良 40 24 6 0.8 36 16

字段说明：

AQI：空气质量指数；

PM2.5：细颗粒物粒径小于等于 2.5 微米；

PM10：细颗粒物粒径小于等于 10 微米；

SO2：二氧化硫平均浓度值；

CO：一氧化碳硫平均浓度值；

NO2：二氧化氮硫平均浓度值；

O3_8h：臭氧 8小时平均浓度值

（2）任务要求

1.导入绘图需用的相关模块，其中包括完成下列①和②中要求的导入操作。
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①使用 from import 语句导入 pyecharts.charts 中的折线图 Line。

②使用 from import 语句导入 pyecharts 中的 options 并取别名为 opts。

2.将绘图需要的数据使用列表保存，然后利用 pyecharts 库，绘制折线图。（图

表的颜色采用默认值）。

3.调用 add_xaxis()函数，设置 x轴的数据为表 4-6-1 中的日期列。

4.调用 add_yaxis()函数，设置 y轴的数据为表 4-6-1 中的 AQI 列。

5.实现图表的参数配置：调用 set_global_opts()函数，将其参数 title_opts

的值设置为 opts.TitleOpts(title="空气质量指数")，实现给折线图添加标题，

如图 4-6-1 所示。

6.将所绘制的折线图利用 render()函数保存到与源代码相同目录下，其中图表

文件名为“fig06.html”。

7. 示例如下。

图 4-6-1 空气质量指数

提交要求：

1）在“e:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）考生文件夹内保存代码源文件及试题文件（填写代码+运行截图），代码

源文件以“姓名_题号.py”命名，最终将考生文件夹进行压缩后提交。
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表 4-6-2 数据分析与可视化模块项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Windows 7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具
Pycharm2019 或更高版本（安装库：

matplotlib、pandas、pyecharts）

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

考核时间为 90 分钟

（4）评分标准

数据分析与可视化模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作

任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质

量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下表：

表 4-6-3 数据分析与可视化模块考核评价标准

评价内容 配分 评分标准 备注
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工作任

务

导入相关库 10 分 导入相关库是否正确 10 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

保存数据 10 分 数据的保存是否符合要求 10 分

绘制图形 20 分 绘制图形是否符合要求 20 分

设置标题
10 分 设置图表标题是否符合要

求

10 分

设置横坐标 10 分 图表横坐标是否符合要求 10 分

设置纵坐标 10 分 图表纵坐标是否符合要求 10 分

保存图表 10 分 保存图表是否符合要求 10 分

职业素

养

专业素养 10 分

代码符合代码开发规范，命

名规范，能做到见名知意；

缩进统一，方便阅读；注释

规范。

0-10

分

道德规范 10 分

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出

考场。

0-10

分

总计 100 分
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40.试题编号：4-5

（1）任务描述

2021 年 3 月上旬长沙市空气质量统计历史数据保存在表 4-9-1 中。现要求

你根据表中的数据，完成相关图表的绘制。

表 4-9-1 空气质量统计数据

序号 省份 城市数 AQI
质量等

级
PM2.5 PM10

1 海南 2 24 优 7 18

2 云南 16 31 优 11 20

3 黑龙江 13 34 优 10 22

4 贵州 9 37 优 10 20

5 广西 14 40 优 15 31

6 吉林 9 42 优 12 26

7 福建 9 43 优 14 30

8 广东 21 47 优 14 27

9 西藏 7 47 优 7 18

10 湖南 14 50 优 16 30

字段说明：

AQI：空气质量指数；

PM2.5：细颗粒物粒径小于等于 2.5 微米；

PM10：细颗粒物粒径小于等于 10 微米；

（2）任务要求

1.导入绘图需用的相关模块，其中包括完成下列①和②中要求的导入操作。

①使用 from import 语句导入 pyecharts.charts 中的柱状图 Bar。

②使用 from import 语句导入 pyecharts 中的 options 并取别名为 opts。

2.将绘图需要的数据使用列表保存，然后利用 pyecharts 库，绘制横向柱状图。

（图表的颜色采用默认值）。

3.调用 add_xaxis()函数，设置 x轴的数据为表 4-9-1 中的省份列。

4.调用 add_yaxis()函数，设置 y轴的数据为表 4-9-1 中的 PM2.5 列。
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5. 实现图表的参数配置：调用 set_global_opts()函数，将其参数 title_opts

的值设置为 opts.TitleOpts(title="空气质量 PM2.5")，实现给横向柱状图添加

标题。

6. 实现图表的参数配置：调用 set_series_opts()函数，将其参数 label_opts

的值设置为 opts.LabelOpts(position="right")，实现将数据标签在条形的右

侧显示，如图 4-9-1 所示。

7. 实现图表的参数配置：调用 reversal_axis()函数，实现柱状图横轴、纵轴

的交换。

8. 将所绘制的横向柱状图利用 render()函数保存到与源代码相同目录下，其中

图表文件名为“fig09.html”。

9. 示例如下。

图 4-9-1 空气质量 PM2.5

提交要求：

1）在“e:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）考生文件夹内保存代码源文件及试题文件（填写代码+运行截图），代码

源文件以“姓名_题号.py”命名，最终将考生文件夹进行压缩后提交。
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表 4-9-2 数据分析与可视化模块项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Windows 7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具

Pycharm2019 或更高版本（安装库：

matplotlib、pandas、pyecharts1.9.0、

pyecharts_snapshot）

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

考核时间为 90 分钟

（4）评分标准

数据分析与可视化模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作

任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质

量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下表：

表 4-9-3 数据分析与可视化模块考核评价标准

评价内容 配分 评分标准 备注



175

工作任

务

导入相关库 10 分 导入相关库是否正确 10 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

保存数据 10 分 数据的保存是否符合要求 10 分

绘制图形 20 分 绘制图形是否符合要求 20 分

设置标题
10 分 设置图表标题是否符合要

求

10 分

设置横坐标 10 分 图表横坐标是否符合要求 10 分

设置纵坐标 10 分 图表纵坐标是否符合要求 10 分

保存图表 10 分 保存图表是否符合要求 10 分

职业素

养

专业素养 10 分

代码符合代码开发规范，命

名规范，能做到见名知意；

缩进统一，方便阅读；注释

规范。

0-10

分

道德规范 10 分

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出

考场。

0-10

分

总计 100 分
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41.试题编号：4-6

（1）任务描述

2021 年长沙市某天 0点－12 点空气质量统计历史数据保存在表 4-10-1 中。

现要求你根据表中的数据，完成相关图表的绘制。

表 4-10-1 空气质量统计数据

时间 AQI PM2.5

0 点 49 25

1 点 49 28

2 点 47 27

3 点 46 26

4 点 43 25

5 点 40 25

6 点 37 24

7 点 36 23

8 点 37 23

9 点 39 22

10 点 37 23

11 点 36 24

12 点 39 26

字段说明：

AQI：空气质量指数；

PM2.5：细颗粒物粒径小于等于 2.5 微米；

（2）任务要求

1.导入绘图需用的相关模块，其中包括完成下列①和②中要求的导入操作。

①使用 from import 语句导入 pyecharts.charts 中的柱状图 Bar。

②使用 from import 语句导入 pyecharts 中的 options 并取别名为 opts。

2.将绘图需要的数据使用列表保存，然后利用 pyecharts 库，绘制双柱状图。（图

表的颜色采用默认值）。

3.调用 add_xaxis()函数，设置 x轴的数据为表 4-10-1 中的时间列。
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4.调用 add_yaxis()函数，设置 y轴的数据为表 4-10-1 中的 AQI 和 PM2.5 列。

5. 实现图表的参数配置：调用 set_global_opts()函数，将其参数 title_opts

的值设置为 opts.TitleOpts(title="空气质量指数 AQI 和 PM2.5")，实现给双柱

状图添加标题。

6.将所绘制的双柱状图利用 render()函数保存到与源代码相同目录下，其中图

表文件名为“fig10.html”。

7. 示例如下。

图 4-10-1 空气质量指数 AQI 和 PM2.5

提交要求：

1）在“e:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）考生文件夹内保存代码源文件及试题文件（填写代码+运行截图），代码

源文件以“姓名_题号.py”命名，最终将考生文件夹进行压缩后提交。

表 4-10-2 数据分析与可视化模块项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备
30 台以上的主流计算机

安装 Windows 7 或更高版本

用于程序设

计，每人一
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台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具
Pycharm2019 或更高版本（安装库：

matplotlib、pandas、pyecharts）

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（3）考核时量

考核时间为 90 分钟

（4）评分标准

数据分析与可视化模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作

任务完成情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质

量占该项目总分的 80%。具体评价标准见下表：

表 4-10-3 数据分析与可视化模块考核评价标准

评价内容 配分 评分标准 备注

工作任

务

导入相关库 10 分 导入相关库是否正确 10 分 1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要

求填写相

关信息，本

保存数据 10 分 数据的保存是否符合要求 10 分

绘制图形 20 分 绘制图形是否符合要求 20 分

设置标题 10 分
设置图表标题是否符合要

求
10 分
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项 目 记 0

分。

2、严重违

反考场纪

律、造成恶

劣影响的

本项目记0

分。

设置横坐标 10 分 图表横坐标是否符合要求 10 分

设置纵坐标 10 分 图表纵坐标是否符合要求 10 分

保存图 10 分 保存图表是否符合要求 10 分

职业素

养

专业素养 10 分

代码符合代码开发规范，命

名规范，能做到见名知意；

缩进统一，方便阅读；注释

规范。

0-10

分

道德规范 10 分

着装干净、整洁。举止文明，

遵守考场纪律，按顺序进出

考场。

0-10

分

总计 100 分
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模块五 人工智能相关岗位技能

项目 1：分类模型

42.试题编号：5-1

（1）任务描述

某加工厂采购了一批玻璃，玻璃的特性及元素成分存储于玻璃类别数据集

( glass. csv )中。数据集包括折射率、钠含量、镁含量、铝含量等 9个输入特

征和 1个类别标签，类别标签包括 1、2、3、4 (代表 4种玻璃)，数据集共 192

条数据。玻璃类别数据集的部分数据如表所示。

（2）任务要求(每题 16 分，总共 80 分)

1. 加载玻璃类别数据集 glass. csv，划分数据集的数据、标签。

2. 将数据集的数据、标签，划分训练集、测试集。

3. 对训练集、测试集进行标准差标准化。

4. 分别输出标准化之后的训练集、测试集的方差和均值。
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5. 使用支持向量机构建分类模型，并打印分类结果。

（3）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（4）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

测评专家满

足任一条件
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数据库设计师资格证书（2人/场）。

结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（5）考核时量

考核时间为 90 分钟

（6）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

分类模型的构

建

正确读取数据

正确划分训练集和测试集

正确进行数据标准化

构建分类模型，输出预测结果

80 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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43.试题编号：5-2

（1）任务描述

quit_job.csv 数据集为某公司调查统计的员工在职和离职情况，其中记录

了满意度、评分、总项目数、每月平均工作小时数（小时）、工龄（年）、工作事

故、5年内升职、薪资 8个特征信息和 1个离职类别信息。其中，人员离职率数

据的特征与类别信息部分数据如表所示。

（2）任务要求(每题 16 分，总共 80 分)

1. 加载 quit_job，划分数据集的数据、标签。

2. 将数据集的数据、标签，划分训练集、测试集。

3. 对训练集、测试集进行标准差标准化。

4. 分别输出标准化之后的训练集、测试集的方差和均值。
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5. 使用支持向量机构建分类模型，并打印分类结果。

（3）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（4）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

测评专家满

足任一条件

结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工
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程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（5）考核时量

考核时间为 90 分钟

（6）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

分类模型的构

建

正确读取数据

正确划分训练集和测试集

正确进行数据标准化

构建分类模型，输出预测结果

80 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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44.试题编号：5-3

（1）任务描述

quit_job.csv 数据集为某公司调查统计的员工在职和离职情况，其中记录

了满意度、评分、总项目数、每月平均工作小时数（小时）、工龄（年）、工作事

故、5年内升职、薪资 8个特征信息和 1个离职类别信息。其中，人员离职率数

据的特征与类别信息部分数据如表所示。

（2）任务要求(每题 20 分，共 80分)

1. 加载 quit_job，划分数据集的数据、标签。

2. 将数据集的数据、标签，划分训练集、测试集。

3. 对训练集、测试集进行标准差标准化。

4. 使用支持向量机构建分类模型，并打印分类结果。
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5. 评价分类模型的性能。

（3）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（4）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

测评专家满

足任一条件

结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工
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程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（5）考核时量

考核时间为 90 分钟

（6）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

分类模型的构

建

正确读取数据

正确划分训练集和测试集

正确进行数据标准化

构建分类模型，输出预测结果

合理评价模型性能

80 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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项目 2：聚类模型

45.试题编号：5-4

（1）任务描述

某公司为（划分客户类别）对客户的基本信息情況进行调查，存

customer.csv 数据集，包括年龄、薪资、在职悄况 3个特征和 1个客户类别标

签，部分数据如下表所示。使用 customer 数据集、通过 skleam 估计器构建

K-Means 聚类模型，对客户群体进行划分。

（2）任务要求(每题 20 分，共 80分)

1. 读取‘customer.csv’文件。

2. 读取数据集的数据和标签

3. 将数据集的数据和标签为训练集和测试集，打印训练集和测试集的大

小。

4. 构建 K-Means 聚类模型，对数据进行处理。
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（3）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（4）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。
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（5）考核时量

考核时间为 90 分钟

（6）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

聚类模型的构

建

正确读取数据

正确划分训练集和测试集

构建聚类模型，输出预测结果

80 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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46.试题编号：5-5

（1）任务描述

竞标行为数据集( shill _ bidding. csv)是网络交易平台 eBay 为了分析竞

标者的竞标行为而收集整理的部分拍卖数据， 包括记录 ID、竞标者倾向、竞标

比率等 11 个输入特征和 1个类别标签，共 6321 条记录。

（2）任务要求(每题 16 分，共 80分)

1.读取竞标行为数据集。

2.对竞标行为数据集的数据和标签进行划分。

3.将竞标行为数据集划分为训练集和测试集，测试集数据量占总样本数

据量的 20%。

4.对竞标行为数据集进行 PCA 降维，设定 n_components=0.999,即降维

后数据能保留的信息为原来的 99.9%，并查看降维后的训练集、测试集的大

小。

5. 构建 K-Means 聚类模型。

（3）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。
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2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（4）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（5）考核时量

考核时间为 90 分钟

（6）评分标准
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数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

聚类模型的构

建

正确读取数据

正确划分训练集和测试集

正确进行数据降维，提炼数据信

息

构建聚类模型，预测聚类结果

80 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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47.试题编号：5-6

（1）任务描述

竞标行为数据集( shill _ bidding. csv)是网络交易平台 eBay 为了分析竞

标者的竞标行为而收集整理的部分拍卖数据， 包括记录 ID、竞标者倾向、竞标

比率等 11 个输入特征和 1个类别标签，共 6321 条记录。

（2）任务要求(每题 16 分，共 80分)

1.读取竞标行为数据集。

2.对竞标行为数据集的数据和标签进行划分。

3.将竞标行为数据集划分为训练集和测试集，测试集数据量占总样本数

据量的 20%。

4.构建 K-Means 聚类模型。

5. 评价模型(3 选 1 即可)

(1) 使用 API 评价法评价建立 K-Means 模块。

(2) 使用 V-measure 评分评价的 K-Means 模型。

(3) 使用 FMI 评价法评价建立的 K-Means 模型。
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（3）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（4）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。
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（5）考核时量

考核时间为 90 分钟

（6）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

聚类模型的构

建

正确读取数据

正确划分训练集和测试集

构建聚类模型，预测聚类结果

合理评价模型性能

80 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分



203



204

项目 3：回归模型

48.试题编号：5-7

（1）任务描述

concrete.csv 数据集为某建筑公司研究分析的不同成分的混凝土强度情况，

包括水泥含量、矿渣含量、石灰含量、水含量等 8个输入特征和 1个混凝土抗压

强度输出标签，部分数据如表所示。

（2）任务要求(每题 16 分，共 80分)

1. 读取 concrete.csv 数据集，打印数据集的 data、target。

2. 划分数据的训练集，打印训练集的大小。

3. 划分数据的测试集，打印测试集的大小。

4. 对训练集、测试集进行标准差标准化。

5. 使用 sklearn 估计器构建线性回归模型。

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。
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2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。 测评专家满

足任一条件结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准
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数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

回归模型的构

建

正确读取数据

正确划分训练集和测试集

对数据进行标准差标准化

构建回归模型

80 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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49.试题编号：5-8

（1）任务描述

某加工厂采购了一批玻璃，玻璃的特性及元素成分存储于玻璃类别数据集

( glass. csv )中。数据集包括折射率、钠含量、镁含量、铝含量等 9个输入特

征和 1个类别标签，类别标签包括 1、2、3、4 (代表 4种玻璃)，数据集共 192

条数据。玻璃类别数据集的部分数据如表所示。

（2）任务要求(每题 16 分，共 80分)

1. 读取 glass.csv 数据，打印数据的 data、target。

2．划分数据为训练集和测试集，打印训练集和测试集的大小。

3. 对训练集、测试集进行标准差标准化。

4. 分别输出标准化之后的训练集、测试集的方差和均值。

5. 构建线性回归模型。
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（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。
测评专家满

足任一条件
结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、
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数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

回归模型的构

建

正确读取数据

正确划分训练集和测试集

对数据进行标准化处理

构建回归模型

80 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分

s
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50.试题编号：5-9

（1）任务描述

某加工厂采购了一批玻璃，玻璃的特性及元素成分存储于玻璃类别数据集

( glass. csv )中。数据集包括折射率、钠含量、镁含量、铝含量等 9个输入特

征和 1个类别标签，类别标签包括 1、2、3、4 (代表 4种玻璃)，数据集共 192

条数据。玻璃类别数据集的部分数据如表所示。

（2）任务要求(每题 16 分，共 80分)

1. 读取 glass.csv 数据，打印数据的 data、target。

2．划分数据为训练集和测试集，打印训练集和测试集的大小。

3. 对训练集、测试集进行标准差标准化。

4. 构建线性回归模型。

5. 评价模型(三选一即可)
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（1） 计算线性回归模型的平均绝对误差。

（2） 计算线性回归模型的均方误差。

（3） 计算线性回归模型的 R值。

（2）提交要求

1）在“E:\技能抽查提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生文件夹的

命名规则：考生学校+考生号+考生姓名，示例：永州职业技术学院 01 张三。

2）在考生文件夹中创建“试题编号 3-1 答案.docx”文件，文件内容格式为

“任务号+题号+命令详情+答案”，示例如下：

任务一（1）命令和截图： XXXXXX，并给出运行结果截图

3）最终将考生文件夹进行压缩后提交。

（3）实施条件

表 2-1-1 项目实施条件

项目 基本实施条件 备注

场地 能同时容纳 30 人以上现场考核

设备

30 台以上的主流计算机

安装 Centos7 或更高版本

用于程序设

计，每人一

台。

FTP 服务器 1台

用于保存测

试人员考试

结果

工具 开发工具 XShell、SecureCRT
用以连接服

务器

测 评

专家

现场测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

测评专家满

足任一条件
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结果测评专家：在本行业具有 3 年以上的从业经验（工

程师及以上职称）或从事本专业具有 5 年以上的教学经

验（副高及以上职称），或具有软件设计师、系统分析师、

数据库设计师资格证书（2人/场）。

（4）考核时量

考核时间为 90 分钟

（5）评分标准

数据采集模块的考核实行 100 分制，评价内容包括职业素养、工作任务完成

情况两个方面。其中，职业素养占该项目总分的 20%，工作任务完成质量占该项

目总分的 80%。具体评价标准见下面描述：

评价内容 评分标准 备注

工作任

务

回归模型的构

建

正确读取数据

正确划分训练集和测试集

对数据进行标准化处理

构建回归模型

合理评价模型

80 分

1、考试舞

弊、抄袭、

没有按要求

填写相关信

息，本项目

记0分。

2、严重违反

考场纪律、

造成恶劣影

响的本项目

记0分。

职业素

养

专业素养

代码符合代码开发规范，命名规

范，能做到见名知意；缩进统一，

方便阅读；注释规范。

0-10

分

道德规范
着装干净、整洁。举止文明，遵

守考场纪律，按顺序进出考场。

0-10

分

总计 100 分
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